
 
 
 
 
 

                                  ประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
            เร่ือง  รบัสมคัรบคุคลทัว่ไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

……………………………………………………………………. 
 

   

  ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง แ ม่ โ จ้   อ า เ ภ อ สั น ท ร า ย   จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม ่ 
มีความประสงค์จะรบัสมัครบุคคลทัว่ไปเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแม่โจ้  ดังนั ้น  
อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า   22  ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า   24  
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2542 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัเชยีงใหม่  เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจา้ง  
หมวด  4  ขอ้  18  ขอ้  19  และขอ้  20  ลงวนัที ่ 20  มถุินายน  2547  และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ  (ฉบบัที ่ 6)  
พ . ศ .  2 5 5 9   เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง แ ม่ โ จ ้ 
จงึประกาศรบัสมคัรบุคคลทัว่ไปเพื่อการสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนกังานจา้ง  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

  1.  ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ีรบัสมคัรและระยะเวลาการจ้าง 
             1.1   พนักงานจ้างตามภารกิจ  6  ต าแหน่ง  จ านวน  7  อตัรา  คือ 
       1)  ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  (ผูม้คีุณวุฒ)ิ  กองช่าง   จ านวน  1  อตัรา 
                2)  พนกังานดบัเพลงิ  (ผูม้ทีกัษะ)  ส านกัปลดัเทศบาล   จ านวน  1  อตัรา 
       3)  ผูด้แูลเดก็  (ผูม้ทีกัษะ)  ส านกัปลดัเทศบาล      จ านวน  2  
อตัรา 

    4)  ผูช้่วยช่าง  (ผูม้ทีกัษะ)  กองช่าง       จ านวน  1  อตัรา 
                5)  พนกังานขบัรถยนต ์ (ผูม้ทีกัษะ)  ส านกัปลดัเทศบาล  จ านวน  1  
อตัรา 

    6)  คนงานประจ ารถขยะ  (ผูม้ทีกัษะ)  กองสาธารณสุขฯ  จ านวน  1  
อตัรา 

1.2   พนักงานจ้างทัว่ไป  3  ต าแหน่ง  จ านวน  18  อตัรา  คือ 
1) พนกังานดบัเพลงิ  ส านกัปลดัเทศบาล   จ านวน  1  อตัรา 
2) คนงานทัว่ไป  ส านกัปลดัเทศบาล    จ านวน  8  

อตัรา 
3) คนงานทัว่ไป  กองคลงั     จ านวน  2  อตัรา 
4) คนงานทัว่ไป  กองช่าง     จ านวน  1  อตัรา 
5) คนงานทัว่ไป  กองสาธารณสุขฯ    จ านวน  4  อตัรา 
6) คนงานประจ ารถขยะ  กองสาธารณสุขฯ   จ านวน  2  อตัรา 
  

     1.3  ระยะเวลาการจ้าง  
        1 .3 .1   พ นั ก ง าน จ้ า งต าม ภ ารกิ จ   ร ะย ะ เว ล าก ารจ้ า ง ไม่ เกิ น   4  ปี  
โดยอาจจะมกีารต่อระยะเวลาการจา้งไดอ้กีไมเ่กนิครัง้ละ  4  ปี   



       1.3.2  พนกังานจา้งทัว่ไป  ระยะเวลาการจา้งไมเ่กนิ  1  ปี  
โดยอาจจะมกีารต่อระยะเวลาการจา้งไดอ้กีไมเ่กนิครัง้ละ  1  ปี 

    
ผูไ้ดร้บัการสรรหาและการเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้งมสีทิธจิะไดร้บัการพจิารณาเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนประจ าปี
ต าม เงื่ อ น ไขที่ ก าห น ด ไว้ ต ามป ระก าศ คณ ะก รรม ก ารพ นั ก งาน เท ศ บ าล จังห วัด เชี ย ง ให ม ่ 
รวมทั ้งอาจได้ ร ับสิทธิป ระโยชน์ ต่ าง ๆ   อีก   เช่ น   การล า  การได้ ร ับค่ าตอบแทนระหว่ างลา  
การได้รบัค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าเบี้ยป ระชุม  
การประกนัสงัคม  เป็นตน้ 

   

/2. คุณสมบตั.ิ.. 
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2.  คณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง  และหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
     รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  แนบท้ายประกาศรบัสมคัร 

 

  3. 
คณุสมบติัทัว่ไปและลกัษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารบัการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักง
านจ้าง 
       3.1  คณุสมบติัทัว่ไป  ผูส้มคัรคดัเลอืกตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไป  ดงัต่อไปนี้ 

   (1)  มสีญัชาตไิทย 
     (2)  มอีายไุมต่ ่ากว่าสบิแปดปีบรบิรูณ์และไมเ่กนิหกสบิปีในวนัปิดรบัสมคัร 
              (3)  
เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุตามรฐัธรรมนูญแห่งรา
ชอาณาจกัรไทยดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 
       (4)  ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 
     (5)  ไมเ่ป็นผูม้รี่างกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ไรค้วามสามารถ  
หรอืจติฟัน่เฟือนไมส่มประกอบหรอืเป็นโรคดงัต่อไปนี้ 
            (ก)  โรคเรือ้นในระบบตดิต่อหรอืในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจ 
แก่สงัคม 
            (ข)  วณัโรคในระยะอนัตราย 
            (ค)  โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจแก่สงัคม 
            (ง)  โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
               (จ)  โรคพษิสุราเรือ้รงั         
     (6)  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  
หรอืเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง 



     (7)  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถิน่  คณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
     (8)  
ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิทางอาญา  
เวน้แต่โทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท  หรอืความผดิลหุโทษ 

   (9)   ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ 
รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอื่น ๆ ของรฐั 
     (10)  ไมเ่ป็นขา้ราชการหรอืลกูจา้งของส่วนราชการ 
พนกังานหรอืลกูจา้งของหน่วยงานอื่นของรฐัหรอืพนกังานหรอืลกูจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่ 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสญัญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ 
หรอืลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ  พนักงานหรอืลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรฐั  รฐัวสิาหกจิหรอืพนักงาน 
หรอืลกูจา้งของราชการส่วนทอ้งถิน่   
 

          4.  วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
      วิธีการสรรหาและการเลือกสรรให้เป็นไปตามรายละเอียดตามภาคผนวก  ก  
แนบท้ายประกาศรบัสมคัร 
 

 

  
/5.  การรบัสมคัร... 
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           5.  การรบัสมคัรสรรหาและการเลือกสรร  
                5.1 วนั  เวลา  และสถานท่ีรบัสมคัร 
    
ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการสรรหาและการเลอืกสรรสามารถขอรบัใบสมคัรและยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองไดต้ัง้แ
ต่วนัที ่ 28  กุมภาพนัธ ์ 2562  ถงึวนัที ่ 12  มนีาคม  2562  เฉพาะวนัท าการ  ตัง้แต่เวลา  08.30 - 12.00 น.  
และเวลา 13.00 - 16.30 น. ณ  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด เทศบาลเมืองแม่โจ้  อ าเภอสันทราย  
จงัหวดัเชยีงใหม ่ โดยสอบถามรายละเอยีดไดท้ีเ่บอรโ์ทรศพัท ์ 0-5349-8621  ต่อ  206            

          5.2  ค่าธรรมเนียมในการสมคัร  ผูส้มคัรตอ้งช าระค่าธรรมเนียมในวนัสมคัรจ านวน  100.-  
บาท   
 

         5.3  หลกัฐานท่ีต้องน ามาย่ืนในวนัสมคัร 
              (1)  รปูถ่ายหน้าตรง  ไมส่วมหมวกและไมส่วมแว่นตาด าขนาด  3 x 4  ซ.ม. (1 นิ้ว)    
ถ่ายครัง้เดยีวกนัไมเ่กนิ 1 ปี  (นบัถงึวนัปิดรบัสมคัร)  จ านวน  3  รปู  (ใหเ้ขยีนชื่อ – สกุลหลงัรปูดว้ย) 



             (2)  ส าเนาวุฒกิารศึกษาตรงกบัคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งที่สมคัร  จ านวน        
1  ฉ บั บ   ( เ ฉ พ า ะ ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ   ผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ )   ทั ้ ง นี้   
ผู้ที่ ถือว่ า เป็ นผู้ ส า เร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษ าใดนั ้น จะถือตามกฎหมาย  กฎ  
ห รือ ระเบียบ เกี่ ย วกับการส า เร็ จก ารศึกษ าตามหลักสูต รของสถานศึกษ านั ้น  ๆ   เป็ น เกณฑ ์ 
โดยจะตอ้งส าเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจภายในวนัปิดรบัสมคัร 
              (3)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  จ านวน  1  ฉบบั 
              (4)  ส าเนาทะเบยีนบา้น  จ านวน  1  ฉบบั 
              (5)  เอกสารทางทหาร  (กรณผีูส้มคัรสอบเป็นเพศชาย)  พรอ้มส าเนาอย่างละ  2  
ฉบบั  (ถา้ม)ี  คอื   

       (5.1)  หนงัสอืส าคญั  (แบบ สด.8)  หรอื 
       (5.2)  ใบส าคญั  (แบบ  สด.9)  หรอื 
       (5.3)  ส าเนาใบรบัรองผลการตรวจเลอืกทหารกองเกนิฯ  (สด.43)   

              (6)  ใบรบัรองแพทยป์รญิญา  ซึง่ออกให้ไม่เกนิ  1  เดอืน  (นับถงึวนัปิดรบัสมคัร)  
จ านวน  1  ฉบบั   ซึง่แสดงว่าไม่เป็นโรคทีต่้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล              
เรือ่ง  ก าหนดโรคทีเ่ป็นลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ส าหรบัพนกังานเทศบาล  ลงวนัที ่ 7  พฤศจกิายน 2545    

  (7)  หลักฐานอื่ น  ๆ   (ถ้ ามี)  เช่น   ใบส าคัญ การเปลี่ยนชื่ อตัว   ชื่ อส กุล  
ท ะ เ บี ย น ส ม ร ส   เ ป็ น ต้ น   พ ร้ อ ม ส า เ น า   จ า น ว น   1  ฉ บั บ   ( ก ร ณี ที่ ชื่ อ ตั ว  
ชื่อสกุลในหลกัฐานทีใ่ชใ้นการสมคัรไมต่รงกนั) 

 

   ทั ้ง น้ี   ในส า เนาหลักฐานทุ กฉบับ ให้ ใช้กระดาษขนาด   เอ  4 เท่ านั้น  
โดยให้ผูส้มคัรเขียนว่า  “รบัรองส าเนาถกูต้อง”  และลงช่ือก ากบัไว้ด้วย 
 

              5.4  เง่ือนไขการรบัสมคัรเข้ารบัการสรรหาและการเลือกสรร 
            
ผูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาและการเลอืกสรรจะต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็นผูม้คีุณส
ม บั ติ ทั ่ว ไ ป แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ ส า ห รับ ต า แ ห น่ ง   ต ร ง ต า ม ป ร ะ ก า ศ รับ ส มั ค ร จ ริ ง  
และจะตอ้งกรอกรายละเอยีดต่าง ๆ  ในใบสมคัร  พรอ้มทัง้ยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น 
   
 

                     /ในกรณ.ี.. 
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             ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  
หรอืขอ้ความทีแ่จง้ไวใ้นใบสมคัรหรอืเอกสารทีใ่ชป้ระกอบการสมคัรไม่ถูกตอ้งครบถ้วนหรอืวุฒทิีใ่ชใ้นการสมคั
รไม่ถูกต้อง  หรอืมคีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผู้สมคัรไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  เทศบาลเมอืงแม่โจ้จะไม่รบัสมคัร  
ห รื อ อ า จ ถ อ น ชื่ อ ผู้ ส มั ค ร จ า ก บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  



หรอืบญัชผีูไ้ดร้บัการคดัเลอืกไดต้ามแต่กรณี  และเทศบาลเมอืงแม่โจจ้ะไม่คนืค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ       
   
            ทัง้นี้   ผู้สมคัรสามารถสมคัรได้เพียงต าแหน่งเดียว  หากภายหลังพบว่าผู้สมคัร  
ได้สมคัรหลายต าแหน่งพร้อมกัน  เทศบาลเมืองแม่โจ้จะตัดสิทธิการสมัครในต าแหน่งที่สมัครภายหลัง  
และจะเลอืกต าแหน่งทีผู่ส้มคัรไดย้ืน่ใบสมคัรก่อนเพยีงหน่ึงต าแหน่งเท่านัน้ 
 

  6. ก าหนดวันประกาศราย ช่ือผู้ มี สิท ธิ เข้ ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
(การประเมินสมรรถนะ)  และก าหนดวันเวลา  และสถานท่ี ในการสรรหาและการเลือกสรร  
(การประเมินสมรรถนะ) 
      6.1  
เทศบาลเมอืงแม่โจ้จะประกาศรายชื่อผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนและผู้มสีทิธเิข้ารบัการสรรหาและการเลอืกสรร  
(การป ระเมิน สมรรถนะ )  และก าหนดวัน  เวลา และสถานที่ ในการสรรห าและการเลือกสรร     
(การประเมนิสมรรถนะ)  ในวนัที่  14  มนีาคม  2562  ณ  ส านักงานเทศบาลเมอืงแม่โจ้  อ าเภอสนัทราย  
จงัหวดัเชยีงใหม ่ โทรศพัท ์ 0 – 5349 – 8621  ต่อ 206  และทาง  Website  www.maejocity.go.th 
      6.2  หลกัสูตรและวชิาที่ก าหนดในการสรรหาและการเลอืกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  แนบท้ายประกาศ    
     

           7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบญัชีรายช่ือผูผ้่านการสรรหาและการเลือกสรร 
       7.1 เทศบาลเมืองแม่โจ้  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็น    
พนักงานจ้างในวันที่   25  มีนาคม  2562  โดยปิดประกาศไว้  ณ   ป้ายประชาสัมพันธ์  ชัน้   2  
ส านกังานเทศบาลเมอืงแมโ่จ ้ อ าเภอสนัทราย  จงัหวดัเชยีงใหม่  และทาง  Website  www.maejocity.go.th 
 

          8.  เกณฑก์ารตดัสินการข้ึนบญัชีรายช่ือผู้ผา่นการสรรหาและการเลือกสรร 
       8.1  ผู้ได้ร ับการขึ้นบัญชีผู้ ได้ร ับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
จะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดค้ะแนนสอบคดัเลอืกในแต่ละภาควชิาไมน้่อยกว่ารอ้ยละ  60 
       8.2 เทศบาลเมืองแม่ โจ้จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่ านการสรรหาและการเลือกสรร  
โดยเรยีงล าดบัจากผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวมสูงสุดเรยีงลงมาตามล าดบั  ในกรณีที่มผีูส้มคัรสอบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  
มีเกณฑ์การตัดสิน   คือ  กรณี ได้คะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)  เท่ากัน  
ใหผู้ท้ ีร่บัเลขประจ าตวัผูส้มคัรก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นล าดบัทีส่งูกว่า   

     8.3 เทศบาลเมอืงแม่โจจ้ะขึน้บญัชผีูไ้ดร้บัการสรรหาและการเลอืกสรรไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ      
1 ปี   นั บ แ ต่ วั น ป ร ะ ก า ศ ขึ้ น บั ญ ชี ผู้ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร  
แ ต่ ถ้ า มี ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร อ ย่ า ง เ ดี ย ว กั น นี้ อี ก  
แ ล ะ ไ ด้ ขึ้ น บั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร ไ ด้ ใ ห ม่ แ ล้ ว  
บญัชผีูผ้่านการสรรหาและการเลอืกสรรครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลกิ 

 

  9.  เง่ือนไขการจ้างและการแต่งตัง้ 
       ผู้ได้รบัการขึ้นบญัชีผู้ได้รบัการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจา้งทัว่ไปในอตัราต าแหน่งว่างของเทศบาลเมอืงแมโ่จต้ามระยะเวลาทีเ่ทศบาลเมอืงแมโ่จไ้ดร้บักา
รอนุมตัติามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  และไดร้บัค่าตอบแทนตามหมวด  5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์  
ของประกาศ 

                     /คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการพนักงานพนักงานเทศบาลจงัหวดัเชียงใหม่  เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ล ง วั น ที่   2 0   มิ ถุ น า ย น   2547  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง   (ฉ บั บ ที่   6 )   พ .ศ .  2 5 5 9  
กรณีผูไ้ดร้บัการสรรหาและการเลอืกสรรไดแ้ละถงึล าดบัทีท่ีไ่ดร้บัการจดัจา้งและแต่งตัง้มคีุณวุฒกิารศกึษาสงูก
ว่าในประกาศฯ นี้  จะน ามาใชเ้พื่อเรยีกรอ้ง    สทิธใิด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไมไ่ด้ 

 

ทั ้ ง นี้  
เทศบาลเมอืงแมโ่จอ้าจพจิารณาใหผู้ไ้ดร้บัการขึน้บญัชบีรรจุและจดัจา้งในต าแหน่งอื่นทีม่ลีกัษณะงานและมคีุณ
ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ ส า ห รั บ ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง เ ดี ย ว กั น  
หรอืคลา้ยคลงึกนัเพื่อประโยชน์ของเทศบาลเมอืงแมโ่จใ้นการบรหิารจดัการแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

 

  เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง แ ม่ โ จ้   อ า เ ภ อ สั น ท ร า ย   จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม ่ 
ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม  และเสมอภาค  ดังนั ้น  
หากมผีู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รบัการคดัเลือก  หรอืมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้  
โป รด อ ย่ า ได้ ห ล ง เชื่ อ   แ ล ะ แ จ้ ง ให้ ค ณ ะก ร รม ก า รด า เนิ น ก า ร ส ร รห า แ ล ะก า ร เลื อ ก ส ร ร  
แ ล ะ น า ย ก เท ศ ม น ต รี เมื อ ง แ ม่ โ จ้ ท ร า บ ไ ด้ ที่ ห ม า ย เล ข โท ร ศั พ ท์   0  – 5 3 4 9  – 8 6 2 1  
เพื่อจะไดด้ าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

  จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 18  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2562  
 
 
      (ลงชื่อ) 
                 (นายเอกชยั  สายหยดุ) 

            รองนายกเทศมนตร ี รกัษาราชการแทน 
                                                                       นายกเทศมนตรเีมอืงแมโ่จ ้
 
 
 
 
 
 
* *ทั ้ ง นี้   ใ น ก รณี ที่ มี ผู้ ผ่ า น ก า ร เลื อ ก ส ร ร แ ล ะ ขึ้ น บั ญ ชี ไ ว้ ม า ก ก ว่ า จ า น ว น อั ต ร า ว่ า ง  
ห า ก ภ า ย ห ลั ง มี อั ต ร า ว่ า ง ใ น ง า น ลั ก ษ ณ ะ เ ดี ย ว กั น ห รื อ ค ล้ า ย ค ลึ ง กั น  
ซึ่ ง เทศบาลเมือ งแม่ โจ้พิ จ ารณ าแล้ว เห็นว่ าสามารถ ใช้บุ คคลที่ มีสมรรถนะใน เรื่อ งเดียวกัน ได ้ 



ก็อาจพิ จารณ าจัดจ้างผู้ ผ่ านการเลือกสรรจากบัญ ชีผู้ ผ่ านการเลือกสรรที่ ย ังไม่ หมดอายุก็ ได ้ 
เพื่อประโยชน์ของเทศบาลเมอืงแมโ่จใ้นการบรหิารจดัการแผนอตัราก าลงั  3  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

เร่ือง  รบัสมคัรบคุคลทัว่ไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลเมืองแม่โจ้  อ าเภอสนัทราย  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ลงวนัท่ี  18  กมุภาพนัธ ์ 2562 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1. ต าแหน่ง  ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ  (ผู้มีคณุวฒิุ)  จ านวน  1  อตัรา 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบหลกั 
          
 ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทัว่ไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขัน้ตอน 
และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้ร ับมอบหมาย  
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ  ดงันี้ 
            ๑.  ด้านการปฏิบติัการ 
                     ๑ .๑   ป ฏิ บั ติ ง า น ธุ ร ก า ร  ง าน ส า รบ ร รณ  ง าน บ ริห า รทั ่ว ไ ป  ไ ด้ แ ก่  รับ -
ส่ งห นั งสื อ ก า รล งท ะ เบี ย น  รับ ห นั งสื อ  ก าร ร่ า ง โต้ ต อ บ ห นั งสื อ ราช ก าร  ก ารบั น ทึ ก ข้ อ มู ล 
การจดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ และการพมิพ์เอกสาร จดหมายและหนังสอืราชการต่างๆ การเตรยีมการประชุม 
เ ป็ น ต้ น 
เพื่อสนบัสนุนใหง้านต่างๆด าเนินไปดว้ยความสะดวกเรยีบรอ้ยตรงตามเป้าหมายมหีลกัฐานตรวจสอบได้   
                     ๑ .๒   จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร  ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร  ห ลั ก ฐ า น ห นั ง สื อ 
ตามระเบยีบวธิปีฏบิตัเิพื่อสะดวกต่อการคน้หาและเป็นหลกัฐานทางราชการ 
                      ๑.๓  รวบรวมขอ้มลู จดัเกบ็ขอ้มลูสถติ ิเช่น สมุดลงเวลาปฏบิตัริาชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้ อ มู ล จ า น ว น บุ ค ล า ก ร  เ อ ก ส า ร อื่ น ๆ 
ทีเ่ป็นหลกัฐานตามระเบยีบวธิกีารปฏบิตัเิพื่อสะดวกต่อการคน้หาส าหรบัใชเ้ป็นหลกัฐานตรวจสอบได้ 



                     ๑.๔  ตรวจสอบ และตรวจทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ            
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารด า เนิ น ง าน  เพื่ อ ให้ แ น่ ใจว่ า เอ ก ส ารทั ้งห ม ด มีค ว าม ถู ก ต้ อ ง  ค รบ ถ้ ว น 
และปราศจากขอ้ผดิพลาด 
                         ๑ .๕   จั ด ท า แ ล ะ แ จ ก จ่ า ย  ข้ อ มู ล เ อ ก ส า ร  ห ลั ก ฐ า น  ห นั ง สื อ เ วี ย น 
หรอืระเบยีบวธิปีฏบิตัเิพื่อแจง้ใหห้น่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ หรอืด าเนินการต่างๆ ต่อไป 
                         ๑.๖  ด าเนินการเกี่ยวกบัพสัดุ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
เช่ น  ก า ร เก็ บ รั ก ษ า ก า ร  เบิ ก จ่ า ย พั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์  ก า ร จั ด ท า ท ะ เบี ย น พั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ ์
การดูแลรักษ ายานพาหนะและสถานที่  เพื่ อ ให้ก ารด าเนิ นงานด้ านพัสดุค รุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
และอาคารสถานทีเ่ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง และมคีวามพรอ้มใชง้าน        อยูเ่สมอ 
                   ๑ .๗  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน 
(ธรรมภบิาล) และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจ เพื่อน าไปใชป้รบัปรงุการปฏบิตังิาน 
                    ๑ .๘   จั ด เ ต รี ย ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
และจดัท ารายงานการประชุมเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และมหีลกัฐานในการประชุม 
                         ๑ .๙   จั ด เ ต รี ย ม  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ผ ลิ ต เ อ ก ส า ร ต่ า ง ๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมการฝึกอบรมสมัมนานิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อใหเ้อกสารถูกตอ้ง ครบถว้น 
และใชใ้นการด าเนินงานต่างๆอยา่งมปีระสทิธภิาพ และตรงต่อเวลา 
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                         ๑.๑๐  ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จดัเตรยีมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม  พ.ร.บ 
ขอ้มลูขา่วสารเพื่อใหผู้ท้ ีต่อ้งการขอ้มลูขา่วสารรบัทราบขอ้มลูข่าวสาร 
                         ๑ .๑ ๑   อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ติ ด ต่ อ 
และป ระสานงานกับทุ กส่ วนงานของห น่วยงาน ใน เรื่ อ งการป ระชุ มและการด าเนิ น งาน ต่ างๆ 
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามก าหนดเวลา และวตัถุประสงค์ 
                         ๑.๑๒  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยอีงค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบรหิารทัว่ไป งานการบรหิารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ ์
ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ              ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ ง า น ป ร ะ ชุ ม 
เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
                     ๒. ด้านการบริการ 
                    ๒ .๑  ให้ค าปรึกษาและแนะน าใน เบื้ องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติด ต่อ 
และหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง และสามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                        ๒ .๒   ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ บุ ค ค ล ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น เ ดี ย ว กั น 
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความราบรืน่ 
                        ๒ .๓   ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล แ ก่ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร 
เพื่อใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชน์ไดต่้อไป 



                        ๒ .๔   ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วย งาน 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
            มคีุณวุฒอิยา่งใดอยา่งหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
           ๑ . 
ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีหรอืคุณวุฒอิยา่งอื่นทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัทุกสาขาวชิาที ่  ก.จ.,  ก.ท. หรอื 
ก .อ บ ต .  รั บ ร อ ง ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๖  ห น่ ว ย กิ ต 
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ   สถาบันการศึกษาของรัฐ 
หรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชัว่โมง 
           ๒ . 
ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิคหรอืคุณวุฒอิยา่งอื่นทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัทุกสาขาวชิาที ่ก.จ.,  ก.ท. 
ห รือ  ก .อ บ ต . รับ ร อ ง ซึ่ ง ก า ร ศึ ก ษ า วิ ช า ก า รค อ ม พิ ว เต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๖  ห น่ ว ย กิ ต  
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ   สถาบันการศึกษาของรัฐ  
หรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชัว่โมง 
           ๓ . 
ได้รบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงหรอืคุณวุฒอิย่างอื่นทีเ่ทยีบไดไ้ม่ต ่ากว่านี้ทุกสาขาวชิาที ่ก.จ.,  ก.ท. หรอื 
ก .อ บ ต .  รั บ ร อ ง ซึ่ ง ศึ ก ษ า วิ ช า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๖  ห น่ ว ย กิ ต  
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ   สถาบันการศึกษาของรัฐ  
หรอืเอกชนทีไ่ดร้บัการรบัรองจากทางราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีใ่ชเ้วลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชัว่โมง 
 

อตัราค่าตอบแทน 
-  ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น เ ดื อ น ล ะ   9 , 4 0 0 . - บ า ท 

และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ  
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         วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้ 
  1. ท ด ส อ บ ภ าค ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั ่ว ไ ป  (ภ า ค  ก )  1 0 0  ค ะ แ น น  
และทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข)  100  คะแนน  โดยวธิกีารสอบข้อเขยีน  
(ปรนัย/อตันัย)  เพื่อทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความรูท้ี่จ าเป็นส าหรบังานธุรการ  งานสารบรรณ  



ค ว า ม รู้ เ ฉ พ า ะ ท า ง ใ น ง า น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ   โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ   
  2. ท ด ส อ บ ภ าค ค ว าม เห ม า ะส ม กับ ต า แ ห น่ ง   (ภ า ค   ค )   100  ค ะ แ น น  
โดยวธิกีารสอบสมัภาษณ์  ซึง่จะประเมนิจากประวตัสิ่วนตวั การท างาน และพฤตกิรรมอื่น ๆ  ทีป่รากฏ  เช่น  
บุคลิกภาพ   ทัศนคติ  คุณ ธรรม   จริยธรรม   ปฏิภาณไหวพริบ  เป็นต้น  ทั ้งนี้   คณะกรรมการฯ  
อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่างๆ 
 
2.  ต าแหน่ง  ผูช่้วยช่าง  (ผูมี้ทกัษะ)  จ านวน  1  อตัรา 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
  ช่วยปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือช่างในการซ่อมบ ารุงติดตัง้  ปรับ ตรวจ แก้ไข ประกอบ 
แ ล ะ ท ด ส อ บ เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล  เ ค รื่ อ ง ย น ต์ ช นิ ด ต่ า ง  ๆ 
ทีใ่ชแ้รงงานกึง่ฝีมอืและปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
        
 รบัผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมคีวามช านาญงานในการปฏบิตังิานในหน้าที่โดยมปีระสบการณ์ในกา
ร ท า ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า แ ล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   5   ปี  
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ท า ง า น จ า ก น า ย จ้ า ง ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร  
ซึง่ตอ้งระบุถงึลกัษณะงานและระยะเวลาทีไ่ดป้ฏบิตังิานมาแลว้ไม่น้อยกว่า  5  ปี  (ไมก่ าหนดคุณวุฒ)ิ 
                   

  อตัราค่าตอบแทน 
  -  ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น เ ดื อ น ล ะ   9 , 4 0 0 . - บ า ท  
และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ 
 

วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  

ดงันี้              
 

1. ท ด ส อ บ ภ าค ค ว าม เห ม า ะ ส ม กั บ ต า แ ห น่ ง   (ภ า ค   ค )  100 ค ะ แ น น  
โดยวธิกีารสอบสมัภาษณ์  (50  คะแนน)  ซึง่จะประเมนิจากประวตัสิ่วนตวั  การท างาน และพฤตกิรรมอื่น ๆ  
ทีป่รากฏ  เช่น  บุคลกิภาพ  ทศันคต ิ คุณธรรม  จรยิธรรม  ปฏภิาณไหวพรบิ เป็นต้น  และการสอบปฏบิตั ิ 
(50  คะแนน)  โดยทดสอบการซ่อมบ ารุงติดตัง้ ปรบั ตรวจ แก้ไข ประกอบ และทดสอบเครื่องจกัรกล 
เครื่องยนต์ชนิดต่าง ๆ ที่ใช้แรงงานกึ่งฝีมือการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ด้านช่าง  ทัง้นี้   คณะกรรมการฯ  
อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่าง ๆ 
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3. ต าแหน่ง  ผูด้แูลเดก็  (ผูม้ีทกัษะ)  จ านวน  2  อตัรา 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
                    ช่วยปฏบิตัหิน้าทีก่ารอบรมเลีย้งดูเดก็  ดูแลโภชนาการของเดก็  จดัท าสื่อการเรยีนการสอน  
ป ฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ รี ย น รู ้ 
แ ล ะ ส่ ง เส ริม ก า ร เรีย น รู้ ข อ งผู้ เ รีย น ด้ ว ย วิ ธี ก า รที่ ห ล าย ห ล าย โด ย เน้ น ผู้ เ รีย น เป็ น ส า คัญ 
ช่วยจดัอบรมสัง่สอนและจดักจิกรรมเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  และคุณลกัษณะตามวยั  
ช่วยปฏบิตัิงานวชิาการของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ปฏบิตัิงานเกี่ยวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีน  
ป ฏิ บั ติ ง า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  
หรอืปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
รบัผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมคีวามช านาญงานในการปฏบิตังิานในหน้าทีโ่ดยมปีระสบการ

ณ์ ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า แ ล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   5   ปี  
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ท า ง า น จ า ก น า ย จ้ า ง ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ    ส่ ว น ร า ช ก า ร  
ซึง่ตอ้งระบุถงึลกัษณะงานและระยะเวลาทีไ่ดป้ฏบิตังิานมาแลว้ไม่น้อยกว่า  5  ปี  (ไมก่ าหนดคุณวุฒ)ิ 
 

อตัราค่าตอบแทน 
  - ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น เ ดื อ น ล ะ   9 , 4 0 0 . - บ า ท 
และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ 
 

  วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน  
โดยวิธีก ารส อบ สัมภ าษ ณ์   (100   ค ะแนน )  ซึ่ ง จ ะป ระ เมิน จากสมรรถน ะ  ได้ แ ก่   ค วาม รู ้ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  เช่น  ความรู้ความช านาญในการอบรมเลี้ยงดู เด็กก่อนวัยเรียน  
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด้ า น โ ภ ช น า ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง เด็ ก ก่ อ น วั ย เ รี ย น  
ความรูเ้กี่ยวกบัจติวทิยาและพฒันาการของเดก็  และคุณสมบตัสิ่วนบุคคล  เช่น  ประวตัสิ่วนตวั  การท างาน 
และพฤตกิรรมอื่น ๆ  ทีป่รากฏ  เช่น  ท่วงทวีาจา  ทศันคต ิ คุณธรรม  จรยิธรรม  ปฏภิาณไหวพรบิ เป็นต้น  
ทัง้นี้  คณะกรรมการฯ  อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่างๆ 
 

4. ต าแหน่ง  พนักงานดบัเพลิง  (ผูม้ีทกัษะ)  จ านวน  1  อตัรา 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 



  ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน ้ า 
ช่วยเหลอืการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถบรรทุกน ้าหรอืงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับั
ญชามอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
1 .  มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่  

แ ล ะ มี ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง เ ค รื่ อ ง มื อ ดั บ เ พ ลิ ง แ ล ะ น ้ า ย า เ ค มี ต่ า ง  ๆ   ห รื อ  
ไดร้บัประกาศนียบตัรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภยัหรอืไดร้บัการฝึกจากหน่วยดบัเพลงิของทางราชการมาแล้
ว โดยมหีนงัสอืรบัรองจากหน่วยทีฝึ่กให้  (โดยใหย้ืน่หลกัฐานส าเนาประกาศนียบตัรฯ  ในวนัสมคัร) และ 

2 . มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใน ก า ร ท า ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า แ ล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   5   ปี  
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร ท า ง า น จ า ก น า ย จ้ า ง ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ    ส่ ว น ร า ช ก า ร  
ซึง่ตอ้งระบุถงึลกัษณะงานและระยะเวลาทีไ่ดป้ฏบิตังิานมาแลว้ไม่น้อยกว่า  5  ปี  (ไมก่ าหนดคุณวุฒ)ิ 
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  อตัราค่าตอบแทน 
  ไดร้บัค่าตอบแทนเดอืนละ  9,400.- บาท และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ 
 

วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (50  คะแนน)  ซึ่งจะประเมินจากคุณสมบตัิส่วนบุคคล  เช่น  ประวตัิส่วนตัว 
การท างาน และพฤติกรรมอื่น ๆ         ที่ปรากฏ  เช่น  ท่วงทีวาจา  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
ป ฏิ ภ า ณ ไ ห ว พ ริ บ  เ ป็ น ต้ น  ต้ น   แ ล ะ ก า ร ส อ บ ป ฏิ บั ติ   ( 5 0   ค ะ แ น น )  
โดยทดสอบความรูค้วามช านาญในการปฏบิตังิานประจ ารถดบัเพลงิ  และมคีวามรูใ้นเรื่องเครื่องมอืดบัเพลงิ  
และน ้ ายาเคมีต่าง ๆ หรือความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานป้องกันอัคคีภัย  และ        
ส า ธ า ร ณ ภั ย   ทั ้ ง นี้   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  
อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่างๆ 
 

5. ต าแหน่ง  พนักงานขบัรถยนต ์ (ผูม้ีทกัษะ)  จ านวน  1  อตัรา 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
ปฏบิตังิานขบัรถยนต ์ บ ารงุรกัษาเบือ้งตน้  

ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งเครือ่งยนต ์          เลก็ ๆ น้อย ๆ ในการใชร้ถยนตด์งักล่าว  
หรอืงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 

  อตัราค่าตอบแทน 
  -  ไ ด้ ร ั บ อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น เ ดื อ น ล ะ   9,4 0 0 . –  บ า ท  
และไดร้บัเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ   



 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
1 .  

มคีวามรูค้วามสามารถและมคีวามช านาญงานในการปฏบิตัิงานในหน้าทีโ่ดยมปีระสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่
ยวข้องมาแล้วไม่ น้อยกว่า 5 ปี   และมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานหรือ     
ส่วนราชการ  ซึ่งต้องระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ ได้ปฏิบัติงาน มาแล้วไม่ น้อยกว่า  5  ปี  
(ไมก่ าหนดคุณวุฒ)ิ และ 

2.  ต้องได้ร ับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย โดยได้ร ับมาไม่ น้อยกว่า  5  ปี  
(ใหย้ืน่หลกัฐานส าเนาใบอนุญาตขบัรถยนต ์ จ านวน  1  ฉบบั  ในวนัสมคัร)   

           
  วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน   
โดยวธิกีารสอบสมัภาษณ์  (50  คะแนน)  ซึง่จะประเมนิจากประวตัสิ่วนตวั  การท างาน และพฤตกิรรมอื่น ๆ  
ที่ ป ร า ก ฏ   เช่ น   บุ ค ลิ ก ภ า พ   ทั ศ น ค ติ   คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม   ป ฏิ ภ าณ ไ ห ว พ ริ บ 
ความรู้ เกี่ ย วกับ มารยาท ในการขับ ขี่ รถ ยนต์   เป็ นต้ น   แล ะก ารสอบปฏิบัติ   (50   ค ะแนน )  
โดยทดสอบการขับรถยนต์  การบ ารุงรกัษาเครื่องยนต์เบื้องต้นที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่  ทัง้นี้   
คณะกรรมการฯ  อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่างๆ 
 
 
 
 

- 6 - 
 
 
6. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  (ผูม้ีทกัษะ)  จ านวน  1  อตัรา 
 
  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
  ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ จั ด เก็ บ ขยะมู ลฝอยตามอาคาร บ้ าน เรื อน   และที่ รอ งรับ ขยะมู ล ฝอย  
การน ามูลฝอยไปท าลาย  และปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
รบัผูร้บัผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมคีวามช านาญงานในการปฏบิตังิานในหน้าทีโ่ดยมปีระส

บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า แ ล้ ว ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า   5   ปี  
แ ล ะ มี ห นั ง สื อ รับ ร อ ง ก า ร ท า ง า น จ า ก น า ย จ้ า ง ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ      ส่ ว น ร า ช ก า ร  
ซึง่ตอ้งระบุถงึลกัษณะงานและระยะเวลาทีไ่ดป้ฏบิตังิานมาแลว้ไม่น้อยกว่า  5  ปี  (ไมก่ าหนดคุณวุฒ)ิ  

 

  อตัราค่าตอบแทน 
  ไดร้บัค่าตอบแทนเดอืนละ  9,400.- บาท และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ 
 



วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน  
โด ยวิธีก ารส อบ สัมภ าษ ณ์  (1 00   ค ะแนน )  ซึ่ ง จ ะป ระ เมิน จาก สม รรถน ะ  ได้ แ ก่   ค ว าม รู ้ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  คุณสมบัติ         ส่วนบุคคล  เช่น  ประวัติส่วนตัว   การท างาน  
และพฤตกิรรมอื่น ๆ  ทีป่รากฏ  เช่น  ท่วงทวีาจา  ทศันคต ิ คุณธรรม  จรยิธรรม  ปฏภิาณไหวพรบิ เป็นต้น  
ทัง้นี้  คณะกรรมการฯ  อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่าง ๆ 
 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
 

1. ต าแหน่ง  พนักงานดบัเพลิง  จ านวน  1  อตัรา 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
  ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน ้ า 
ช่วยเหลอืการปฏบิตังิานของพนกังานขบัรถบรรทุกน ้าหรอืงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับั
ญชามอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
1. รบัผูม้คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานตามทีจ่า้งได ้ ไมก่ าหนดคุณวุฒ ิ

  2.  
มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหน้าทีแ่ละมคีวามรูใ้นเรือ่งเครือ่งมอืดบัเพลงิและน ้ายาเคมต่ีาง ๆ  
ห รื อ   ไ ด้ ร ั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร จ า ก ห น่ ว ย บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย  
หรือได้ร ับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรบัรองจากหน่วยที่ฝึกให้  
(โดยใหย้ืน่หลกัฐานส าเนาประกาศนียบตัรฯ         ในวนัสมคัร) 
 

  อตัราค่าตอบแทน 
  ไ ด้ ร ั บ ค่ า ต อ บ แ ท น เ ดื อ น ล ะ   9 , 0 0 0 . - บ า ท  
และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ 
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วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (50  คะแนน)  ซึ่งจะประเมินจากคุณสมบตัิส่วนบุคคล  เช่น  ประวตัิส่วนตัว 
การท างาน และพฤติกรรมอื่น ๆ         ที่ปรากฏ  เช่น  ท่วงทีวาจา  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  
ป ฏิ ภ า ณ ไ ห ว พ ริ บ  เ ป็ น ต้ น  ต้ น   แ ล ะ ก า ร ส อ บ ป ฏิ บั ติ   ( 5 0   ค ะ แ น น )  



โดยทดสอบความรูค้วามช านาญในการปฏบิตังิานประจ ารถดบัเพลงิ  และมคีวามรูใ้นเรื่องเครื่องมอืดบัเพลงิ  
และน ้ ายาเคมีต่าง ๆ หรือความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานป้องกันอัคคีภัย  และ        
ส า ธ า ร ณ ภั ย   ทั ้ ง นี้   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  
อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่างๆ 
 

2. ต าแหน่ง  คนงานทัว่ไป  จ านวน  15  อตัรา 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
  ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ต้ อ ง ใ ช้ แ ร ง ง า น ทั ่ ว ไ ป  
และงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในแต่ละหน่วยงานเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกบังานที่ปฏบิตั ิ 
ใหเ้ป็นไปตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย  
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
1. รบัผูม้คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานตามทีจ่า้งได ้ ไมก่ าหนดคุณวุฒ ิ

          2.  มคีวามรูใ้นงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที ่  
3.  มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบ  วริยิะอุตสาหะ  

 

  อตัราค่าตอบแทน 
  -  ไ ด้ ร ั บ อั ต ร า ค่ า ต อ บ แ ท น เ ดื อ น ล ะ   9,000. –  บ า ท  
และไดร้บัเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ   
 

 

  วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน  
โด ยวิธีก ารส อบ สัมภ าษ ณ์  (1 00   ค ะแนน )  ซึ่ ง จ ะป ระ เมิน จาก สม รรถน ะ  ได้ แ ก่   ค ว าม รู ้ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  คุณสมบัติ         ส่วนบุคคล  เช่น  ประวัติส่วนตัว   การท างาน  
และพฤตกิรรมอื่น ๆ  ทีป่รากฏ  เช่น  ท่วงทวีาจา  ทศันคต ิ คุณธรรม  จรยิธรรม  ปฏภิาณไหวพรบิ เป็นต้น  
ทัง้นี้  คณะกรรมการฯ  อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่าง ๆ 
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3. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน  2  อตัรา 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
  ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ จั ด เก็ บ ขยะมู ลฝอยตามอาคาร บ้ าน เรื อน   และที่ รอ งรับ ขยะมู ล ฝอย  
การน ามูลฝอยไปท าลาย  และปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
2. รบัผูม้คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะปฏบิตังิานตามทีจ่า้งได ้ ไมก่ าหนดคุณวุฒ ิ

          2.  มคีวามรูใ้นงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเหมาะสมแก่การปฏบิตังิานในหน้าที ่  
3.  มคีวามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบ  วริยิะอุตสาหะ  

 

  อตัราค่าตอบแทน 
  ไดร้บัค่าตอบแทนเดอืนละ  9,000.- บาท และไดร้บัเงนิเพิม่ค่าครองชพีชัว่คราวตามระเบยีบฯ 
 

วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
  คณะกรรมการฯ  ก าหนดหลกัสูตรการสรรหาและการเลือกสรร  (การประเมนิสมรรถนะ)  
ดงันี้               -  ทดสอบภาคความ เหมาะสมกับต าแหน่ ง   (ภ าค   ค )  100  คะแนน  
โด ยวิธีก ารส อบ สัมภ าษ ณ์  (1 00   ค ะแนน )  ซึ่ ง จ ะป ระ เมิน จาก สม รรถน ะ  ได้ แ ก่   ค ว าม รู ้ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  คุณสมบัติ         ส่วนบุคคล  เช่น  ประวัติส่วนตัว   การท างาน  
และพฤตกิรรมอื่น ๆ  ทีป่รากฏ  เช่น  ท่วงทวีาจา  ทศันคต ิ คุณธรรม  จรยิธรรม  ปฏภิาณไหวพรบิ เป็นต้น  
ทัง้นี้  คณะกรรมการฯ  อาจใชว้ธิกีารอื่นใดเพิม่เตมิอกีกไ็ดเ้พื่อพจิารณาความเหมาะสมดา้นต่าง ๆ 
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รายละเอียดขอบเขตเน้ือหาวิชาความรู้เพ่ือเป็นกรอบการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (ภาค ก)  และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค 

ข) 
 

ส าหรบัต าแหน่ง  ผูช่้วยเจ้าพนักงานธรุการ  (ผู้มีคณุวฒิุ)  
 

ทดสอบความรูค้วามสามารถโดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน  (ปรนัย/อตันัย)  โดยค านึงถึงความรู ้
ความสามารถทีต่อ้งการของต าแหน่งตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดงันี้ 

1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2560 
2. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
3. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542 

  4. พระราชบญัญตัเิทศบาล  พ.ศ. 2496 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
  5. พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั  พ.ศ. 2560 
  6.   พระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540    
  7.   ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
                     8.   พระราชบญัญตัวิธิกีารปฏบิตัริาชการทางปกครอง  พ.ศ. 2540 
                     9.   ความรูเ้รือ่งสถานการณ์ปัจจบุนั  (ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง  
และเทคโนโลยสีารสนเทศ)   
       
 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


