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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
แผนพัฒนาสามปี 
  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณใน
แต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดย     มีการทบทวนเพื่อทําการ
ปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 
 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
  แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่า 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง 
จะมีโครงการ กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ กิจกรรมที่จะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เปูาหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี จะมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนา
ภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ดังนั้น  ในการจัดทําโครงการให้คํานึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  
โดยคํานึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ   ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนพัฒนา
สามปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ใกล้เคียงความจริง  และในการจัดทําโครงการให้มีการ
จัดลําดับความสําคัญ  ความเร่งด่วน ความพร้อม  ความคุ้มค่าของโครงการ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  กล่าวคือ  โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน และมี
ความจําเป็นเร่งด่วนมากต้องนําไปปฏิบัติก่อน   โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยเป็น 3 ประเภท 
คือ   
   1)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการเอง     
   2)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการตามท่ีมีระเบียบ 
กฎหมายกําหนดไว้       
   3)  โครงการที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  รวมทั้ง
โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

เพ่ือเป็นการแสดงความสัมพันธ์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ การจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการดําเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการที่จะมีผล      ต่อวัตถุประสงค์เปูาหมาย และจุดมุ่งหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดย
ผ่านการมีกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและอําเภอ
เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาเชื่อมต่อกันอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจําปีและนําไป
ปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
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ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  1.  การเตรียมการจัดทําแผน  
       1.1  งานนโยบายและแผน   สํานักปลัดเทศบาล  เข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจ       ที่
จะต้องดําเนินการต่อไป และดําเนินการเสนอโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจ
ที่จะดําเนินการ  ในห้วงปี พ.ศ. 2558 ถึง 2560  ผ่านปลัดเทศบาลเมือง ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ   ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวจะเป็นการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  และกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน 
       1.2  เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้ว  ปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
       2.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง  ปัญหาความต้องการของ
ท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
       2.2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประชาคมตําบลและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้
คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ที่จะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกําหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
       2.3  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบ้างที่ต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือก   มาใช้เป็น
กรอบในการพัฒนา 
       2.4  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก  ดังนั้น  ในขั้นตอนนี้จะต้อง
มีการดําเนินการ  โดยพิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา    พิจารณา
นําโครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และพิจารณาโครงการ/กิจกรรมจะต้องคํานึงถึงงบประมาณ
รายรับ - รายจ่าย ของเทศบาล ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ  ซึ่งจะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อย  
3 ประเภท  ได้แก่   โครงการ/กิจกรรมที่เทศบาลจะดําเนินการเอง   โครงการที่เทศบาลอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น
ดําเนินการ  และโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
       3.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี   วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์        
การพัฒนา แนวทาง การพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และ
จะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะนํามาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม     ได้อย่าง
ถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกองค์กร  เพื่อ
สามารถนํามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  ได้ 
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                         3.2  การวิเคราะห์ข้อมูล   ประกอบด้วย  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมาการคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา และการตัดสินใจเลือก      แนวทางการ
พัฒนาในห้วงสามปี    
  4.  การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
       4.1  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว   ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับ    แนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี  โดยนําวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
       4.2  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต้องดําเนินการ
ตามแนวทางการคัดเลือก  โดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งจะต้องพิจารณากิจกรรมที่
ต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กําหนดอย่างรอบคอบ  พิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา  พิจารณาถึงความ
เชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดําเนินงาน และในด้านของผลการดําเนินการ  เพ่ือบรรจุ
โครงการ/กิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความ
จําเป็นเร่งด่วน   จากขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น  และจากความเชื่อมโยงของกิจกรรม 
และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
  5.  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณาคัดเลอืกโครงการ             
ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด้านเปูาหมาย  ผลผลิต  
ผลลัพธ์  งบประมาณและท่ีมา  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
  6.  การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
       6.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี  
โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  6 ส่วน  ดังนี้ 
      ส่วนที่  1  บทน า 
      ส่วนท่ี  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      ส่วนท่ี  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีทีผ่านมา  
      ส่วนท่ี  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
      ส่วนท่ี  5  บัญชีโครงการพัฒนา  
                      ส่วนท่ี 6   การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล 
           6.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดเวทีประชาคม                
ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมตําบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเสนอร่าง
แผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
       6.3  เมื่อปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีแล้ว  นําร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา 
  7.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 7.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
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 7.2  เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีเรียบร้อยแล้ว แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อําเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 7.3  ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 
ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
  1.  เทศบาลเมือง แม่โจ้มีแผนพัฒนาสามปี เพ่ือนําไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้จัดทําไว้แล้ว 
  2.  ใช้เป็นแนวทางสําหรับผู้ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.  เทศบาลเมือง แม่โจ้ ได้ใช้กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่
อย่างจํากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  



1 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน 
ที่ส าคัญขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประวัติความเป็นมา 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้   ตั้งอยู่ในเขตท้องที่อําเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับการยก
ฐานะจากสุขาภิบาลแม่โจ้เป็นเทศบาลตําบลแม่โจ้ เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542                         
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ .ศ. 2542  และมีการเปลี่ยนแปลงฐานะ
จากเทศบาลตําบลเป็นเทศบาลเมืองแม่โจ้ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2551 มีฐานะเป็นนิติบุคคล ปัจจุบัน
สํานักงานตั้งอยู่ที่ 15  หมู่ที่ 12 ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่                           
โดยเทศบาลเมืองแม่โจ้ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้นประมาณ  19.46 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,155 ไร่
ครอบคลุมพ้ืนที่  3  ตําบล คือตําบลหนองหาร  ตําบลปุาไผ่  และตําบลหนองจ๊อม  และประกอบด้วย        
19  ชุมชน  ดังนี้ 
 ตําบลหนองหาร   มีจํานวน  13   ชุมชน   คือ 
  หมู่ที่  1    ชุมชนแม่เตาไห 1  หมู่ที่   1    ชุมชนแม่เตาไห 2 
  หมู่ที่  2   ชุมชนปุาบง   หมู่ที่   3    ชุมชนปุาขาม 
  หมู่ที่  3    ชุมชนห้วยเกี๋ยง  หมู่ที่   4    ชุมชนแม่โจ้ 
  หมู่ที่  5    ชุมชนสหกรณ์นิคม 1  หมู่ที่   5    ชุมชนสหกรณ์นิคม 2 
  หมู่ที่  6    ชุมชนทุ่งปุาเก็ด  หมู่ที่   9    ชุมชนทุ่งหมื่นน้อย  

หมู่ที่ 10   ชุมชนเกษตรใหม่  หมู่ที่   11   ชุมชนไร่สหกรณ์  
หมู่ที่ 12   ชุมชนแม่โจ้ใหม่ 

 ตําบลปุาไผ่    มีจํานวน  4 ชุมชน คือ 
  หมู่ที่  5    ชุมชนแม่ดู่   หมู่ที่   5     ชุมชนแม่หนองทราย   
  หมู่ที่  10   ชุมชนหลิ่งมื่น   หมู่ที่ 13      ชุมชนพัฒนาทรายแก้ว 

ตําบลหนองจ๊อม    มีจํานวน  2 ชุมชน คือ 
  หมู่ที่  4   ชุมชนแพะปุาห้า  หมู่ที่   7   ชุมชนศรีสหกรณ์ 
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ลักษณะท่ีตั้ง / อาณาเขต และเขตการปกครอง 

ที่ตั้ง  ชุมชนเทศบาลเมืองแม่โจ้อยู่ห่างจากจังหวัดเชียงใหม่  ไปทางทิศเหนือระยะทางประมาณ  11 
กิโลเมตร    ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข   1001   (ถนนสายเชียงใหม่ -พร้าว) มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  19.46 
ตารางกิโลเมตร  
 
มีอาณาเขตติดต่อ    ดังนี้ 

ทิศเหนือ   ติดต่อกับ    หมู่ที่  7   ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย     จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ    หมู่ที่  4   ตําบลหนองจ๊อม อําเภอสันทราย     จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    หมู่ที่  8   ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย      จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ     ตําบลเหมืองแก้ว  อําเภอแม่ริม        จังหวัดเชียงใหม่ 
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ด้านทิศเหนือ 

หลักเขตที่ 1 ตั้งอยู่แนวเส้นแบ่งเขตอําเภอสันทรายกับอําเภอแม่ริม ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตระหว่าง
อําเภอสันทรายกับอําเภอแม่ริมบรรจบกับแนวริมห้วยเตาไห ฝั่งเหนือ บริเวณพิกัด MA 985934 
  จากหลักเขตท่ี 1 เป็นเส้นเลียบริมห้วยเตาไห  ฝั่งเหนือ ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง เทศบาล
เมืองแม่โจ้ อําเภอสันทราย กับเทศบาลตําบลหนองหาร ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 2 ซ่ึงต้ังอยู่รมิทาง
หลวงจังหวัด หมายเลข 1001 (เชียงใหม่-พร้าว) ไปทางตะวันออกตรงคอสะพานเตาไหฝั่งเหนือ บริเวณพิกัด  
MA 991934 รวมระยะประมาณ 650 เมตร 
  จากหลักเขตท่ี 2 เป็นเส้นตรงตามแนวแบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อําเภอสันทราย
กับเทศบาลตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตท่ี 3     ซ่ึงต้ังอยู่
บริเวณริมคลองส่งน้ําชลประทานแม่แฝก ฝั่งตะวันตก บริเวณพิกัด MA 998937 รวมระยะทางประมาณ 
900 เมตร  
ด้านทิศตะวันออก 
  จากหลักเขตท่ี 3 เป็นเส้นทางเลียบริมคลองชลประทานแม่แฝกฝั่งตะวันตก ซึ่งเป็นเส้นทาง
แบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อําเภอสันทราย กับเทศบาลตําบลหนองหาร อําเภอ       สันทราย ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตท่ี 4 ซึ่งอยู่ตรงบริเวณริมคลองชลประทานแม่แฝกฝั่งตะวันตก เป็นเส้นแบ่ง
เขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อําเภอสันทราย กับเทศบาลตําบลปุาไผ่ อําเภอสันทราย บริเวณพิกัด MA 
038888 รวมระยะประมาณ 9,000 เมตร   
จากหลักเขตท่ี 4 เป็นเส้นเลียบริมคลองส่งน้ําชลประทานเหมืองแม่แฝก ซอย 13 ฝั่งตะวันตกบรรจบกับริมน้ํา
เหมืองฮ่อ ถึงหลักเขตที่ 5 บริเวณพิกัด NA 039879 รวมระยะประมาณ 1,000 เมตร 
  จากหลักเขตท่ี 5 เป็นเส้นทางตรงแบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อําเภอสันทรายกับ
เทศบาลตําบลปุาไผ่ อําเภอสันทราย ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งตั้งอยู่ริมลําเหมืองแม่ดู่ ฝั่งเหนือตรงจุดที่
อยู่จากศูนย์กลางทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1001 ตอนเชียงใหม่-สันทราย ตามแนวริมเหมืองแม่ดู่ฝั่งเหนือ 
200 เมตร ถึงหลักเขตที่ 6 บริเวณพิกัด NA 049871 รวมระยะทางประมาณ 1,400 เมตร  
ด้านทิศใต้ 
  จากหลักเขตท่ี 6 เป็นเส้นทางเลียบแบ่งเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ อําเภอสันทราย และเทศบาล
ตําบลสันทรายหลวง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้เลียบริมเหมืองแม่ดู่ ฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตาม
แนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตําบลหนองจ๊อมกับตําบลปุาไผ่ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 7 บริเวณ
พิกัด NA 037862 รวมระยะประมาณ 2,000 เมตร 
  จากหลักเขตท่ี 7 เป็นเส้นเลียบริมเหมืองแม่ดู่ไปทางทิศตะวันตกบรรจบกับลําเหมืองแม่ฮ่อ 
ตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ กับเทศบาลตําบลหนองจ๊อม อําเภอสันทราย เลียบตามแนว
เขตท่ีดินสาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 4 ตําบลหนองจ๊อม (ปุาช้าบ้านท่าเกวียน) ไปทางลําเหมืองฮ่อทางทิศ
ตะวันตกถึงหลักเขตที่ 8 ตัดกับลําเหมืองฮ่อฝั่งใต้ ซึ่งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1001 เชียงใหม่-พร้าว
ฟากตะวันออก บริเวณพิกัด NA 019862 รวมระยะประมาณ 2,000 เมตร 
จากหลักเขตท่ี 8 เป็นเส้นเลียบลําเหมืองฮ่อผ่านทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1001เชียงใหม่-พร้าว ทางทิศ
ตะวันตกเลียบเข้าแนวเขตหมู่บ้านแม่โจ้คันทรี 1 ผ่านเข้าโครงการหมู่บ้านแลนด์ แอนด์ เฮาส์เลียบลําเหมือง
ห้วยตอง บริเวณซอย 12 หมู่บ้านชัยพฤกษ์ ถึงหลักเขตที่ 9 บริเวณพิกัด NA 006854 บรรจบลําน้ําคาว (ลํา
เหมืองแก้ว) ซ่ึงต้ังอยู่ตรงแนวเสน้แบ่งเขตระหวา่งเทศบาลเมืองแม่โจ้กับเทศบาลตําบลหนองจ๊อม อําเภอ สัน
ทราย รวมระยะประมาณ 2,200 เมตร  
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ด้านทิศตะวันตก 
  จากหลักเขตท่ี 9 เป็นเส้นเลียบลําน้ําคาว (ลําเหมืองแก้ว) ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง
เทศบาลเมืองแม่โจ้ อําเภอสันทรายกับองค์การบริหารส่วนตําบลสันผีเสื้อ อําเภอเมืองเชียงใหม่ ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือ เลียบลําน้ําคาวไปบรรจบแนวเขตแบ่งเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้กับองค์การบริหารส่วนตําบล
เหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม บรรจบกับหลักเขตท่ี 1 รวมระยะประมาณ 10,000 เมตร 
 
สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปภายในชุมชน   เทศบาลเมืองแม่โจ้   เป็นที่ราบลุ่ม สภาพดิน
ทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะสําหรับการเกษตร    แหล่งน้ําธรรมชาติที่สําคัญภายในชุมชนคือคลอง
ชลประทาน ลําเหมืองแม่โจ้ ลําเหมืองร้องขี้ทูต 

ลักษณะภูมิอากาศ   สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของเทศบาลเมืองแม่โจ้  มี  3  ฤดู               
ตามลักษณะภูมิอากาศของประเทศไทย 
  1. ฤดูฝน โดยได้รับอิทธิพล จากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้  ส่วนใหญ่จะเป็นฝนเล็กน้อยถึง
ปานกลางเดือนพฤษภาคม จะมีปริมาณฝนเพิ่มมากข้ึน ถึงกลางเดือนตุลาคมมีปริมาณฝนไม่มากนักโดยมีฝน
เป็นระยะๆ 

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ได้รับอิทธิพล จากความกด
อากาศสูงจากประเทศจีนส่งผลให้มีอากาศหนาวเย็น ตอนบนของภาครวมถึงบริเวณเทือกเขาและยอดดอย  

3. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน หย่อมความกดอากาศต่ํา
เนื่องจากความร้อนเริ่มปกคลุมประเทศไทยตอนบนส่งผลให้ประเทศไทยตอนบนมีอากาศร้อนเกือบทั่วไปกับมี
อากาศร้อนจัดหลายพื้นท่ี อุณหภูมิเฉลี่ย ประมาณ 28 –30 องศาเซลเซียส 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยภาพรวม 
ด้านอาชีพ 
  พ้ืนฐานจากเศรษฐกิจของเทศบาลเมืองแม่โจ้อยู่ในภาคเกษตรกรรมซึ่งมีลักษณะทางสังคม
วิทยาแบบก่ึงชนบท คือ อยู่ระหว่างความเป็นเมืองและความเป็นชนบท คนในชุมชนจะมีวิถีชีวิตเปลี่ยนไปตาม
สภาพของความเป็นเมือง และความทันสมัยได้แพร่เข้ามาในท้องถิ่น ซึ่งเกิดหมู่บ้านจัดสรรหลายโครงการ มี
จํานวนสถานประกอบการขนาดใหญ่ ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะทางกายภาพของชุมชนเป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ํา
ทางการเกษตรอย่างอุดมสมบูรณ์  อาชีพหลักภายในชุมชน คือ อาชีพทางการเกษตรและรับจ้างทั่วไป 
 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม / ขนส่ง 
  เส้นทางคมนาคมทีผ่านเทศบาลเมืองแม่โจ้มีหลายเส้นทาง  ดังนี้ 
  1)  ถนนสายเชียงใหม่ - พร้าว 
  2)  ถนนสายแม่ริม       - แม่โจ้ 
  3)  ถนนสายสันทราย   - พร้าว  
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การไฟฟ้า 

กระแสไฟฟูาที่ใช้ภายในเขตเทศบาลมาจากการไฟฟูาอําเภอสันทราย สํานักงานตั้งอยู่ที่ถนน
สันทราย - พร้าว   ตําบลสันทรายหลวง   อําเภอสันทราย เป็นสถานีไฟฟูาย่อย   จํานวนครัวเรือน    ที่ใช้
ไฟฟูาในเขตเทศบาล   จํานวน 6,808 ครัวเรือน   พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟูาร้อยละ 9 ของพ้ืนที่เทศบาล   
จํานวนไฟฟูาสาธารณะ จํานวน 150 จุด 
 
การประปา 

ประชาชนส่วนใหญ่ใช้นําจากบ่อบาดาล  ซึ่งขุดเองลึกประมาณ  16  เมตร  น้ําที่ได้เป็นสนิม  
สีเหลืองปัจจุบันเทศบาล ได้ติดต่อการประปาส่วนภูมิภาคมาดําเนินการติดตั้งระบบประปาในเขตเทศบาลแล้ว 
และในเขตเทศบาลมีประปาหมู่บ้าน 13 แห่ง และมีแผนจะดําเนินการก่อสร้างเพ่ิม       เติม 2 แห่ง   
 
 
การสื่อสารและโทรคมนาคม 
   ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข จํานวน 1 แห่ง   ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้บริการ รับ -จ่าย 
จดหมายธรรมดา ลงทะเบียน  โทรเลข พัสดุ ตั๋วแลกเงิน และธนาณัติ ในเขตเทศบาลมีสถานีวิทยุกระจายเสียง   
3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คลื่น 95.5 FM MHz  อีสานฮักล้านนา              คลื่น 92.5 FM MHz  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คลื่น AM Stereo 612 กิโลเฮิรตซ์ เครื่องกระจายข่าวชนิดไร้สาย พร้อมหอ
กระจายข่าว จํานวน 15 จุด  สามารถให้บริการครอบคลุมพื้นที่ร้อยละ 100 ของเขตเทศบาล หน่วยงานที่มี
ข่ายวิทยุสื่อสารในพ้ืนที่ 2 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมืองแม่โจ้  ความถ่ี 162.55 เมกะเฮิรตซ์  และสถานี
ตํารวจภูธรอําเภอสันทราย ความถี่ 155.30 เมกะเฮิรตซ์ 
 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1)  ทรัพยากรน้ํา 
สระน้ํา จํานวน  6  แห่ง  ได้แก่ 
แหล่งน้ําสาธารณะ หมู่ที่    5    ตําบลหนองหาร (ร้องขี้ฑูต) 
สระน้ําเทศบาล  หมู่ที่  12 ตําบลหนองหาร 
สระน้ํา (หนองแห้ง)  หมู่ที่    5 ตําบลปุาไผ่ 
สระน้ํา (หนองเท่ียง) หมู่ที่   10 ตําบลปุาไผ่ 

  
2)    แหล่งน้ําธรรมชาติ ได้แก่  

         2.1 ลําน้ําคาว  
         2.2 ลําเหมืองธรรมชาติ (ลําเหมืองห้วยโจ้)    
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ด้านเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ / รายได้ประชากร 
  เศรษฐกิจเทศบาลเมืองแม่โจ้  ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น การทํานา   ทํา
สวนผัก สวนผลไม้  ลักษณะการใช้ที่ดิน เป็นพ้ืนที่พักอาศัย 1,059  ไร่ พ้ืนที่เกษตรกรรม 2,147 ไร่ พ้ืนที่   
พาณิชยกรรม 30 ไร่  พื้นที่อุตสาหกรรม – ไร่  พื้นที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ 20 ไร่  พื้นที่ตั้งสถานศึกษา  90  ไร่   
การเกษตรกรรม 
  ประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพการเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สําคัญ ได้แก่ ข้าว มัน รายได้เฉลี่ยของประชากร /คน / ปี 36,000.-  บาท (จากข้อมูล จปฐ. 
เทศบาลเมืองแม่โจ้   วันที่  24  มีนาคม  2556) 
 
สภาพทางเศรษฐกิจต าบลหนองหาร 
ประเภทอาชีพและจํานวนผู้ประกอบอาชีพ 
  การประกอบอาชีพของประชากรในตําบลหนองหาร จําแนกได้ 2 ประเภท คือ  
อาชีพในการเกษตร ได้แก่ การเพาะปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์, ประมง 
อาชีพนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ช่างฝีมือ ช่างไม้ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ค้าขาย, รับจ้างในอําเภอและ
ภายในจังหวัด, นักเรียนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน อาชีพเกษตรกรรม 
(ครัวเรือน) 

อาชีพนอกภาค 
เกษตรกรรม 
(ครัวเรือน) 

อาชีพทั้งสองอย่าง 
(ครัวเรือน) 

หมู่ที่ 1 แม่เตาไห 141 54 27 
หมู่ที่ 2 ปุาบง 101 - 16 
หมู่ที่ 3 ห้วยเกี๋ยง 129 231 198 
หมู่ที่ 4 แม่โจ้ 41 376 373 
หมู่ที่ 5 สหกรณ์นิคม 120 1070 404 
หมู่ที่ 6 ทุ่งปุาเก็ด 72 463 384 
หมู่ที่ 7 หนองหาร 107 199 142 
หมู่ที่ 8 วิเวก 26 154 166 
หมู่ที่ 9 ทุ่งหมื่นน้อย 54 538 403 

หมู่ที่ 10 เกษตรใหม่ 102 182 181 
หมู่ที่ 11 สหกรณ์บ้านไร่ 99 193 169 
หมู่ที่ 12 แม่โจ้ใหม่ 14 250 116 

 รวม 1,006 3,710 2,579 
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การอุตสาหกรรม 

ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้   มีอุตสาหกรรมท้องถิ่น    ทางด้านหัตถกรรมพ้ืนบ้านมีเกมส์ไม้
และเรือใบไม้ของชุมชนในหมู่บ้าน ทั้งยังมีโคมไฟจากไม้ไผ่และดอกไม้ใยบัวเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กซ่ึงเป็น
การสร้างรายได้ภายในเขตชุมชนและนํามาซึ่งรายได้ให้กับเทศบาลด้วย 
 
การพาณิชยกรรม / การบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ : ข้อมูล   ณ  ปี 2558 
 
การบริการจัดเก็บขยะ   

เทศบาลเมืองแม่โจ้  มีแนวคิดในการกําจัดลดปริมาณขยะในท้องถิ่น  โดยพยายามให้คนใน
ชุมชนทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทางเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บขยะสามารถจัดเก็บขยะและลดปริมาณขยะได้จํานวน
หนึ่ง     แต่ขณะนี้ยังมีปัญหาในการกําจัดขยะเนื่องจากเทศบาลต้องจ้างเอกชนในการนําขยะไปกําจัด  ซึ่งเสีย
ค่าใช้จ่ายเพื่อการนี้ในแต่ละปีเป็นจํานวนมาก  เนื่องจากเทศบาลไม่มีพ้ืนที่กําจัดขยะถาวรเป็นของตนเอง  
ปัจจุบันเขตเทศบาลมีปริมาณขยะ 16 ตัน / วัน   มีรถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ จํานวน  7   คัน   (แยกตาม
ประเภท) 

 
  ก.  ชนิดเปิดท้ายเทข้าง   ขนาดบรรจุ 14 ลบ.ม.  จํานวน  2 คัน 
                    ข.  ชนิดอัดท้าย            ขนาดบรรจุ 10 ลบ.ม.  จํานวน  1  คัน 
  ค.  ชนิดเปิดท้าย          ขนาดบรรจุ 14  ลบ.ม.  จํานวน  7  คัน 
  ง.  ชนิดปิคอัพ  ขนาดบรรจุ   4  ลบ.ม.  จํานวน  1  คัน 
   
 
 

ลําดับที่ สถานประกอบการ จํานวน 
1 โรงแรม 4 
2 ธนาคาร 5 
3 ร้านอาหาร/ผับ  223 
4  ร้านค้า/มินิมาร์ท/ขายของชํา 208 
5 ตลาดเอกชน 4 
6 ร้านซ่อมรถ 63 
7 คลินิก/ร้านขายยา 14 
8 ร้านเสริมสวย/นวดแผนโบราณ 97 
9 บริษัท / ห.จ.ก. 35 

10 ร้านวัสดุก่อสร้าง/อุปกรณ์ไฟฟูา 20 
11 ปั๊มน้ํามัน 6 
12 โรงเรียน,สถานเลี้ยงเด็ก,สอนหนังสือ 16 
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  ขยะที่เก็บได้จํานวน  16 ตัน / วัน และ กําจัดขณะนี้ได้ จํานวน 16 ตัน / วัน การบริการจัดเก็บใน
เขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ จัดเก็บทุกวัน 
 
ปริมาณการจัดเก็บขยะเทศบาลเมืองแม่โจ้ ตั้งแต่ ปี 2550 – 2556 

 
การก าจัดขยะของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   กระทําโดยการจ้างเหมาเอกชนนําไปกําจัดในสถานที่เหมาะสม และเทศบาลเมืองแม่โจ้อยู่ใน
ขั้นตอนการศึกษาโครงการกําจัดขยะโดยการทําการผลิตปุ๋ยและก๊าซจากเศษอาหารและสารอินทรีย์ ได้รับการ
สนับสนุนโดยกองทุนส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน ซึ่งเป็นโครงการนําร่อง
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับมูลนิธิไฮน์ริคเบิลล์ ซึ่งมีโรงงานต้นแบบอยู่ในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนเปา อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นการหมักเฉพาะขยะที่แยกแล้วโดยปริมาณขยะ 
1-5 ตัน/วัน ผลผลิตที่ได้จะได้ปุ๋ยชีวภาพใช้ในการเกษตรและก๊าซมีเทนสามารถนําไปใช้เป็นเชื้อเพลิงหรือนําไป
ผลิตกระแสไฟฟูาหมุนเวียน ซึ่งเป็นการหาพลังงานทดแทนการที่เราต้องซื้อน้ํามันจากต่างประเทศและยังเป็น
การแก้ปัญหาเรื่องสถานที่กําจัดขยะซึ่งมักจะได้รับการคัดค้านหรือต่อต้านจากประชาชนในพื้นท่ีนั้น ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ี ปริมาณขยะ / วัน ปริมาณขยะ / เดือน ปริมาณขยะ / ปี 
2550 16 480 5,000 - 5,760 
2551 18.2 546 6,552-6,643 
2552 18 480 5,000-5,760 
2553 20 503 5,800-6,095 
2554 30 900 9,000-10,000 
2555 40 1,200 13,000-14,000 
2556 50 1,500 17,000-18,000 
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การชั่งน้ าหนักรถบรรทุก( ณ วันที่ 31 มิถุนายน 2558) 
เลขทะเบียนรถ/พนักงานขับ น้ําหนักบรรทุกเต็ม 

 (กก.) 
น้ําหนักรถเปล่า 

 (กก.) 
น้ําหนักขยะมูลฝอย 

 (กก.) 
หมายเหตุ 

รถขยะ 01 82 – 3107 
นายอนันต์  สุต๋า 

4,990 3,230 1,760  

รถขยะ 03 82 – 3108 
นายชาตรี  ยามะสัก 

6,380 4,340 2,060  

รถขยะ 04 82 – 3109 
นายสุดใจ วรรวิชิต 

3,470 2,200 1,270  

รถขยะ  05 82 – 0397 
นายนคร   กองคํา 

10,390 8,700 1,690  

รถขยะ 07 82 – 2801 
นายอนันต์ ฝูงทอง 

6,330 4,490 1,840  

รถขยะ  08 82 – 5958 
นายณรงค์ศักดิ์ เวียงแก้ว 

6,050 4,450 1,600 
 

 

รถขยะ 09 82 – 7004 
นายแดง พรมมา 

7,010 5,400 1,610  

รถขยะ 10 82 – 7704 
นายสวงน แสงอินทร์ 

8,330 5,160 3,670  

รถบรรทุกเอนกประสงค์         
82 – 5934  
 นายพจน์ ธรรมชัย 

5,530 4,250 1,280  

รถพัฒนา 82-4124 
นายสงวน  แสงอินทร์ 

- 
 

- 
 

- 
 

 

รถขยะ 83-1192 
นายอินปั๋น สมศรี 

6,380 4,340 2,060  

รถขยะ 83-2363 
นายศรีเลย หมุดปัน 

7,010 5,400 1,610  

รถขยะ 83-1193 
นายเสมอ สมบัติ 

10,390 8,700 1,690  

 
โรงฆ่าสัตว์   
  ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ ไม่มีโรงฆ่าสัตว์ 
การท่องเที่ยว 
  ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว  แต่จะมีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรธรรมชาติ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ บ้านโปง เป็นแหล่งศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการขยายพันธุ์พืชโดยผสมผสานเป็นแหล่ง
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ท่องเที่ยวอยู่ในช่วงเดือน ธันวาคมถึงเดือนมกราคม ของทุกปีจะมีการจัดงานดอกไม้บานที่บ้านโปง แต่อยู่ใน
เขตความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลหนองหาร 
ด้านสังคม  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  จํานวนประชากร  ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้  มีประชากรรวมทั้งสิ้น   21,312 คน    แยก
เป็นชาย   9,598  คน    หญิง   11,144 คน   จํานวนครัวเรือน  11,016 ครัวเรือน 
    - ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ยเท่ากับ  946   คน: ตารางกิโลเมตร 
แยกจ านวนประชากรเป็นชุมชน     ดังนี ้ 
(ข้อมูล :  งานทะเบียนราษฎร   เทศบาลเมืองแม่โจ้)  ณ   เดือน มิถุนายน  2558 ) 

หมู่ที ่
 

ชุมชน 
จ านวน 

ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

ต าบลหนองหาร     
1 ชุมชนแม่เตาไห 1,

ชุมชนแม่เตาไห 2 
197 348 374 722 

2 ชุมชนแม่ป่าบง 134 225 252 477 

3 ชุมชนป่าขาม,  ชุมชน
ห้วยเกี๋ยง 

391 582 621 1,203 

4 ชุมชนแม่โจ ้ 1,010 2,171 3,731 5,902 

5 ชุมชนสหกรณ์นิคม1, 
ชุมชนสหกรณ์นิคม 2 

2,117 1,284 1,471 2,756 

6 ชุมชนทุ่งป่าเก็ด 1,176 881 1,064 1,948 

9 ชุมชนทุ่งหมื่นน้อย 1,595 709 751 1,460 

10 ชุมชนเกษตรใหม ่ 352 243 338 581 

11 ชุมชนไร่สหกรณ ์ 619 582 611 1,193 

12 ชุมชนแม่โจ้ใหม ่ 595 800 846 1,646 

ต าบลป่าไผ่     

5 
ชุมชนแม่ดู่,    ชุมชน
หนองทราย 

503 653 680 1,333 

10 ชุมชนหลิ่งมื่น 1,161 616 729 1,345 

13 ชุมชนพัฒนาทรายแก้ว 293 268 301 569 

ต าบลหนองจ๊อม     

4 ชุมชนศรีสหกรณ ์ 606 462 569 1,031 
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ด้านศาสนา   
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ ร้อยละ  98 ของจํานวนประชากรทั้งหมดในเขต       

เทศบาล ประกอบด้วยวัดจํานวน 9   แห่ง 
 

ที ่ ชื่อวัด  /  ศาสนสถาน ที่ตั้ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

  วัดแม่เตาไห   
  วัดปุาบง 
  วัดห้วยเกี๋ยง 
  วัดแม่โจ้ 
  วัดทุ่งปุาเก็ด 
  วัดทุ่งหมื่นน้อย 
  วัดสิริมงคลบุญญาราม 
  วัดมงคลเศรษฐี 
  วัดศรีดอนชัยปุาตึงงาม(วัดแม่แก้ดน้อย) 

หมู่ที่  1   ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่  2    ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่  3   ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่  4    ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่  6    ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่   9    ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่  11  ตําบลหนองหาร 
หมู่ที่   7   ตําบลหนองจ๊อม 
หมู่ที่   5    ตําบลปุาไผ่ 

 
ด้านวัฒนธรรม 
 เทศบาลเมืองแม่โจ้มีประเพณีท้องถิ่นท่ีสําคัญที่ชุมชนได้ร่วมสืบทอดกันมา   เช่น  
  1)  ประเพณีสงกรานต์ (แห่ไม้ก้ํา + ดําหัว)  เดือนเมษายน 
  2)  ประเพณีลอยกระทง     เดือนพฤศจิกายน 
  3)  ประเพณีแห่เทียน    เดือนกรกฎาคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 ชุมชนแพะป่าห้า 330 455 556 1,011 

รวม 11,513 10,185 12,684 22,869 
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ด้านการศึกษา 

           
กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 

 1) สนามฟุตซอล   จํานวน 2   แห่ง 
 2) สนามกีฬาเอนกประสงค์ จํานวน 18 แห่ง 
 3) สวนสาธารณะ  จํานวน 1   แห่ง 

ด้านสาธารณสุข 
 1) โรงพยาบาลสันทราย     จํานวน  1    แห่ง 
 2) คลินิกเอกชน      จํานวน        5 แห่ง 
          3)  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่  
  - แพทย์      จํานวน         9 คน 
  - พยาบาลวิชาชีพ    จํานวน       61  คน 
  -  พยาบาลเทคนิค    จํานวน         2 คน  
  - เภสัชกร     จํานวน         7 คน 
  - ทันตแพทย์     จํานวน         3 คน 
  -  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จํานวน         3  คน 
  - ผู้ช่วยทันตแพทย์    จํานวน        3 คน  
  - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข    จํานวน         1  คน 
  - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จํานวน         1  คน 
  - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จํานวน        1 คน 
  - นักวิชาการสาธารณสุข    จํานวน         3  คน 
  -  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม    จํานวน         3   คน 
  -  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  จํานวน         3 คน 
  -  เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์   จํานวน       1  คน 

 
สถานศึกษา 

 สังกัด 
เทศบาล สํานักงานเขต

การศึกษาเขต 2 
สํานักบริหารการศึกษาพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1)  จํานวนโรงเรียน 
2)  จํานวนนักเรียน 

 
1 

143 

 
- 
- 

 
- 
- 

ระดับประถมศึกษา 
จํานวนโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

 
- 
- 

 
4 

1,647 

 
1 

465 
ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวนโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

 
- 
- 

 
1 

1,501 

 
- 
- 
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  -  นักกายภาพบําบัด    จํานวน         2 คน  
  -  นักกิจกรรมบําบัด    จํานวน        3 คน 
  -  นักเทคนิคการแพทย์    จํานวน         2 คน  
  -  โภชนากร     จํานวน         1   คน 
  -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน         2 คน  
  - เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ     จํานวน      36 คน  
  - ผู้ช่วยเหลือคนไข้    จํานวน       23 คน  
  - พนักงานขับรถ     จํานวน       3  คน 
  - อสม.      จํานวน     180 คน 
ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลสันทราย 
 จํานวนเตียง 60 เตียง  
 ระดับของการให้บริการ : ระดับ 2.5 มีหอผู้ปุวยทารกวิกฤต 
 

กิจกรรมบริการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
จ านวนผู้ป่วยนอก คน 26,415 32,116 39,738 

ครั้ง 85,430 74,505 89,971 
คน 59,015 62,139 50,233 

จ านวนผู้ป่วนใน คน 42,056 43,112 41,904 
ครั้ง 120,569 123,082 131,071 
คน 83,242 90694 126,190 

อัตราครองเตียง % 69.6 70.2 76.93 
จ านวนผู้มารับบริการ คน 154,030 122,640 167,170 

ครั้ง 101,274 120,569 123,082 
เฉลี่ยผู้รับบริการ/วัน คน 422 336 458 
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โรคที่เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่ 
1. อันดับผู้ป่วยนอก 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1. ความดันโลหิตสูง 
2. โรคเบาหวาน 
3. ไข้หวัด 
4. การติดเชื้อทางเดินหายใจ
ส่วนบน 
5. โรคเอดส์ 

1. ความดันโลหิตสูง 
2.โรคเบาหวาน 
3.ไข้หวัด 
4. การติดเชื้อทางเดินหายใจ
ส่วนบน 
5.โรคเอดส์ 

1. ความดันโลหิตสูง 
2.โรคเบาหวาน 
3.ไข้หวัด 
4. ไขมันในเลือด  
5.โรคกระเพาะอาหาร 

 
2.อันดับโรคผู้ป่วยใน 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1. ความดันโลหิตสูง 
2. โรคเบาหวาน 
3. ไข้หวัด 
4. การติดเชื้อทางเดินหายใจ
ส่วนบน 
5. โรคเอดส์ 

1. ความดันโลหิตสูง 
2.โรคเบาหวาน 
3.ไข้หวัด 
4. การติดเชื้อทางเดินหายใจ
ส่วนบน 
5.โรคเอดส์ 

1. ความดันโลหิตสูง 
2.โรคเบาหวาน 
3.ไข้หวัด 
4. ไขมันในเลือด  
5.โรคกระเพาะอาหาร 

 
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ (คน) 

ผู้ป่วยนอกแยกตามคลินิก งบประมาณปี  2557 

 
 

ประเภท ปี 2556 ปี2557 (ถึงวันที่ 31 พ.ค.57) 
ผู้ปุวยอุบัติเหตุจราจร 250 120 

คลินิก จ านวนผู้ป่วย คลินิก จ านวนผู้ป่วย 
นรีเวชกรรม 524 จิตเวช 1,011 

แพทย์แผนไทย 0 หู คอ จมูก 442 
ส่งเสริม 3,451 กุมารเวช 4,249 

ตา 1,193 ฟ้ืนฟู 560 
อายุรกรรม 26,724 ทันตกรรม 5,618 
ศัลยกรรม 2,737 สูติกรรม 834 
รังสีวิทยา 37 ศัลย์กระดูก 915 

อ่ืน ๆ 10,996   
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สาเหตุการตายท่ีส าคัญ ปี  2557 

1. ความดันโลหิต 
2. ปอดอุดตันเรื้อรัง 
3. โรคติดเชื้อในกระแสเลือด 
4. โรคไตวาย 
5. โรคหัวใจขาดเลือด 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1)   รถยนต์ดับเพลิงมี    จํานวน   5    คัน  

 คันที่  1     หมายเลขทะเบียน   ผข. –  9001   บรรจุน้ําได้  2,000  ลิตร    
 คันที่  2     หมายเลขทะเบียน   ผข. –  9002   บรรจุน้ําได้  10,000 ลิตร   
 คันที่  3     หมายเลขทะเบียนไม่มี        บรรจุน้ําได้   2,000  ลิตร 
 คันที่  4     หมายเลขทะเบียน 82-7006    บรรจุน้ําได้   6,000 ลิตร   
 คันที่  5     หมายเลขทะเบียน  ผธ – 3553       บรรจุน้ําได้   6,000  ลิตร  

 
2)   พนักงานดับเพลิง จํานวน   9   คน แบ่งเป็น 
  ลูกจ้างประจํา   2  คน        
 ลูกจ้างชั่วคราว     7   คน                                
3) อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน    -   คน 

ข้อมูลด้านอาชญากรรม 
สถิติอาชญากรรมประเภทต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา  (ปี 2557) ข้อมูลจาก สภ. สันทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านการเมือง  การปกครอง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้เดิมเป็นสุขาภิบาลและได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลแม่โจ้เป็นเทศบาล
เมืองแม่โจ้ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ .ศ. 2542 ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล  พ .ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 โดยให้มีผลตามกฎหมาย
ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม พ .ศ. 2542 และได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลตําบลเป็นเทศบาลเมืองแม่โจ้  
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2551ที่ตั้งสํานักงานปัจจุบันตั้งอยู่ที่ 15     หมู่ที่ 12 ตําบลหนองหาร อําเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 19.46 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุม 3 เมือง ได้แก่ ตําบล
หนองหาร ตําบลปุาไผ่ ตําบลหนองจ๊อม ประกอบ 19 ชุมชน 

คดี รับแจ้ง จับได้ 
1.  คดีอุฉกรรจ์สะเทือนขวัญ 
     1.1  ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา 

 
5 

 
3 

2.  คดีประทุษร้ายต่อชีวิตร่างกายเพศ 27 16 
3.  คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 88 30 
4.  คดีอาญาที่น่าสนใจ 161 21 
5.  คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย 410 514 
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โครงสร้างและอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลฯ เป็นไปตามกฎหมายกําหนดโดย
ให้ เทศบาลฯ ประกอบด้วย ฝุายนิติบัญญัติ (สภาเทศบาลฯ ) และฝุายบริหารสภาเทศบาลฯ สมาชิกสภา
เทศบาลเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน    กฎหมายกําหนดให้สภาเทศบาล   มีสมาชิกได้  18 
คน     สมาชิกสภาเทศบาลจะอยู่ในตําแหน่งได้คราวละ 4 ปี  สภาเทศบาลฯ จะมีประธานสภาฯ  1 คน รอง
ประธานสภาฯ อีก 1 คน สมาชิกสภาเทศบาลฯ มีหน้าที่และบทบาทเช่นเดียวกับฝุายนิติบัญญัติทั่วไป  
กล่าวคือ เสนอและพิจารณาร่างเทศบัญญัติของเทศบาลฯ  มีอํานาจหน้าที่ในการควบคุมฝุายบริหาร ได้แก่ 
การตั้งกระทู้ถาม การเป็นกรรมการสภาเทศบาลฯ การเปิดอภิปราย  ฯลฯ   ฝุายบริหารหรือคณะผู้บริหาร 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี 2 คน ซึ่งกฎหมายใหม่ให้นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือกตั้ง และรองนายเทศมนตรีมาจากการแต่งตั้ง  
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โครงสร้างการบริหารงาน 
เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 
                                                                                                                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 

สภาเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 

ประธานสภา 

 

รองประธานสภาฯ 
 

เลขานุการสภา ฯ 

 

สมาชิกสภาฯ 

 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 

 

นายกเทศมนตรี 

 

รองนายกเทศมนตรี 
 

รองนายกเทศมนตรี 

 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 

รองนายกเทศมนตรี 

 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

กองคลัง 
หัวหน้ากองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 8) 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 7) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
  และผังเมือง 
- งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค 
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อัตราก าลังและบุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
 เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีบุคลากรปฏิบัติงาน ทั้งสิ้น   121 คน โดยมีรายละเอียดดังตารางแสดงจํานวน
บุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ต่อไปนี้ 
 

หน่วยงาน พนักงาน ลูกจ้าง ประจํา พนักงานจ้าง รวมพนักงาน
จ้าง 

รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุข 

9 
7 
5 
3 

2 
1 
1 
4 

13 
3 
3 
2 

21 
6 
5 

65 

34 
9 
8 

67 

45 
17 
14 
74 

รวม 24 8 21 97 118 150 
 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558) 
    
การคลังท้องถิ่น  
 งบประมาณปี 2557 รายได้ของเทศบาลฯในปีที่ผ่านมาจากการจัดเก็บรายได้ เงินอุดหนุน และ
รายได้อ่ืน ๆ รวมมีรายรับทั้งสิ้นจํานวน   142,290,212.28  บาท   ในส่วนรายจ่ายของเทศบาลฯ         
จ่ายจากงบกลาง รายจ่ายประจํา ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง จ่ายจากเงินอุดหนุนรวมมีรายจ่ายทั้งสิ้นจํานวน   
136,590,562.51 บาท    

 
ตารางงบประมาณรายรับของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 – 2557 
หมวด/ประเภท งบประมาณ 

2555 2556 2557 
รายได้จัดเก็บเอง 
ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าใบอนุญาต 
รายได้จากทรัพย์สิน 
รายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ 
รายได้เบ็ดเตล็ด 

 
8,611,959.65 
2,699,245.70 

496,100.93 
- 

1,135,669.76 

 
9,787,984.28 
3,469,790.45 

738,425.81 
- 

1,556,667.24 

 
9,785,527.83 
2,888,009.20 
1,215,324.93 

- 
2,191,595.74 

รายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท. 
ภาษีจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

 
70,715,912.73 

25,518ล304 
17,209,530 

 
80,825,743.68 

25,779,104 
126,725,694.61 

 

 
82,169,495.58 

27,431,049 
136,590,562.51 

 
รวมรายรับทั้งสิ้น 122,386,722.77 146,332,475.46 142,290,212.28 
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ตารางแสดงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายรับและเงินสะสมของเทศบาลเมืองแม่โจ้  
ประจ าปีงบประมาณ 2555 – 2557 

 
หมวด/ประเภท งบประมาณ 

2555 2556 2557 
งบเงินอุดหนุน 
งบบุคลากร 
งบลงทุน 
งบกลาง 
งบด าเนินการ 
งบรายจ่ายอ่ืน  

4,776,023.85 
19,255,712.69 
10,307,910.00 
14,570,376.03 
46,365,006.73 

- 
 

4,411,400.00 
25,028,300.00 
10,319,600.00 
28,000,360.00 
37,240,340.00 

- 
 

6,376,200 
25,011,180 
10,980,200 
23,643,610 
38,988,810 

- 
 

รวมรายจ่ายท้ังสิ้น 95,275,029.30 105,000,000.00 105,000,000 
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กองทุนสวัสดิการชุมชน  เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 
 “อุ่นใจกับสวัสดิการ 6 ด้าน  เกิด  แก่  เจ็บ ตาย เงินกู้การศึกษา และเงินกู้เพ่ืออาชีพ” 
 
 กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ และได้รับการจดทะเบียนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์แล้วตั้งแต่พฤศจิกายน 2554 
    
  วัตถุประสงค์ของกองทุนสวัดสิการชุมชน เทศบาลเมืองแม่โจ้  
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมเงินของสมาชิก และเป็นการกระจายผลประโยชน์ร่วมกันอย่าง
ยุติธรรม  
 2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการดําเนินงานในรูปกลุ่มพ่ึงตนเองตามหลักประชาธิปไตย  
 3. เพ่ือจัดบริการทางการเงินช่วยเหลือสมาชิกในการดํารงชีพ และใช้จ่ายยามฉุกเฉิน  
 4. เพ่ือการพัฒนาคนในชุมชนให้เกิดความรัก ความสามัคคีและมีความรับผิดชอบช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 
 5. เพ่ือส่งเสริมคนในชุมชนให้เกิดความสํานึกมีความรับผิดชอบร่วมกัน  
 6. เพ่ือฝึกการมีวินัยและความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ครองครัว ชุมชนและสังคม  
 7. เพ่ือแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานของทางราชการ สถาบันท้องถิ่น องค์กรเอกชน และเอกชน
ทั่วไปในการจัดบริการสวัสดิการให้กับสมาชิกในกองทุนฯ 
 
 คุณสมบัติของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองแม่โจ้  
 เป็นบุคคลที่มีภูมิลําเนาอยู่ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ มาอย่างน้อย 6 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร กรณี
มีเหตุสงสัยในคุณสมบัติผู้สมัคร ต้องให้ประธานกรรมการชุมชนเป็นผู้รับรอง ไม่จํากัดเพศ อายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 
80 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
 รูปแบบกองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 แบบที่ 1  30 บาท ต่อคนต่อเดือน  
 แบบที่ 2  60 บาท ต่อคนต่อเดือน  
 ผู้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองแม่โจ้  จํานวน 3,659 คน (ยอด ณ เดือน
มิถุนายน 2558) 
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ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 
ลําดับที่ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ ชุมชน 
1 นายเกรียงไกร    ใจกล้า 088-4355929 ชุมชนแม่เตาไห 1 
2 นายจําลอง        ก๋าบุตร 084-6104076 ชุมชนแม่เตาไห 2 
3 นายสมมิตร       อินทอง 085-6176196 ชุมชนปุาบง 
4 นายเสาร์           แบ่งบุญ 086-6572942 ชุมชนปุาขาม 
5 นางองศา          ปัญญาเป็ง 081-0298391 ชุมชนห้วยเกี๋ยง 
6 นายสุทัศน์        ไชยพรหมมา 086-9148589 ชุมชนแม่โจ้ 
7 นายศรศักดิ์       เรือนแปง 080-1208814 ชุมชนสหกรณ์นิคม 1 
8 นายวิรัช           สีสนิท 081-3934268 ชุมชนสหกรณ์นิคม 2 
9 นายสว่าง          แดงคํามา 089-7328404 ชุมชนทุ่งปุาเก็ด 
10 นายโสภณ        ชมดอก 089-8529194 ชุมชนทุ่งหมื่นน้อย 
11 นายจํารัส         เทพมหาวงค์ 086-1170653 ชุมชนเกษตรใหม่ 
12 นายเสาร์คํา      อภิมร 089-9547873 ชุมชนไร่สหกรณ์ 
13 นายประมูล        ใจสูง 089-9517602 ชุมชนแม่โจ้ใหม่ 
14 นางขันแก้ว       ศิริวรรณ 084-1770758 ชุมชนหนองทราย 
15 นายแดง          ศรีทิ 089-6199468 ชุมชนแม่ดู ่
16 นายอําพร        ใจคํา 081-9516882 ชุมชนหลิ่งมื่น 
17 นายมิ่งขวัญ       อินทอง 089-2621702 ชุมชนพัฒนาทรายแก้ว 
18 นายอํานวย        อ่ินแก้ว 081-7642394 ชุมชนแพะปุาห้า 
19 นายจรัส          สุทธวงค์ 081-0201487 ชุมชนศรีสหกรณ์ 
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ส่วนที่ 3 
 

สรุปผลการพัฒนา 
ท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
3.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

  สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส      
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths – S) 

1.  มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน         
ซึ่งเป็นการดําเนินงานที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารงานท้องถิ่น 

2.  เทศบาลเมืองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประชาชนโดยตรง   ทําให้ทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

3.  ชุมชนมีวัดเป็นศูนย์กลางการประกอบอาชีพทางศาสนา  การสืบทอดและอนุรักษ์
วัฒนธรรมรวมทั้งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในชุมชน 

4.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการทําการเกษตร พืชผักผลไม้ ทั้งเขตร้อนและเขตหนาว 
5.  มีพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักที่ทํารายได้ให้กับประชาชน  เช่น  มะเขือเทศ  กะหล่ําปลี พริก ไม้ 

ดอก ฯลฯ 
6.  ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะกลุ่ม  ทั้งด้านภาษาขนบธรรมเนียม   

ประเพณีวัฒนธรรม 
7.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 

จุดอ่อน (Weakness – W) 
1.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น   ในการปรับปรุงการบริการสาธารณะ

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือรองรับความเจริญที่มีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้ความต้องการด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการเพ่ิมมากข้ึน 

2.  ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการดําเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น
และเข้าใจว่าเป็นอํานาจหน้าที่ของเทศบาลเมือง 

3.  ขาดการพัฒนาอาชีพอย่างเป็นระบบ 
4.  ประชากรแฝงมีจํานวนมากและผลัดเปลี่ยนกันไปทุกปีเนื่องจากเป็นเขตมหาวิทยาลัย 
5.  ประชาชนมีภาระหนี้สิน 
6.  ประชาชนมีการรวมกลุ่มในการผลิตสินค้าและบริการไม่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ

สร้างเครือข่ายชุมชน 
7.  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
8.  ประชาชนไม่เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเท่าที่ควร 
9.  ประชากรมีการแบ่งพรรคแบ่งพวกเนื่องจากปัญหาทางการเมืองท้องถิ่น 

10. ปัญหาเรื่องเส้นทางการคมนาคมเนื่องจากมีรถบรรทุกผ่านเป็นประจําทําให้ถนนชํารุดง่าย 
11.  ปัญหาในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ  
12.  ปัญหาน้ําท่วมขัน  
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โอกาส  (Opportunity – O) 

1. รัฐบาลกําหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจให้ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน   
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2542  เพ่ือให้สอดคล้องกับการกําหนดอํานาจ
และหน้าที ่

2. รัฐบาลให้การส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้การมีการ
ดําเนินการที่ทันสมัย  มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 

3. รัฐบาลส่งเสริมให้มีการใช้ภูมิปัญญาในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ภายใต้
โครงการ “หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืนและถาวร 

4. ประชาชนเป็นศูนย์กลางและการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน  โดยการรับ
ฟังปัญหาความต้องการเก่ียวกับบริการสาธารณะของประชาชนไปดําเนินการอย่างเต็มความสามารถ 

5. รัฐบาลให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจระดับรากหญ้า 
6. รัฐบาลให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
7. รัฐบาลสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. เทศบาลเมืองให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของประชาชน         

เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาที่ถูกทิศทางและเป็นไปอย่างยั่งยืน 
ข้อจ ากัด (Threat –T) 

1. มีการวางแผนโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในแต่ละปีมากกว่างบประมาณ ทําให้การ
ประเมินผลแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามเปูาหมาย   

2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจระดับประเทศ และระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลเมืองมีงบประมาณไม่เพียงพอ 

3. เทศบาลเมืองมีข้อจํากัดในการดําเนินโครงการขนาดใหญ่ 
4. มีภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
5. ความรู้พื้นฐานของประชาชน  ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชาชน 
6. องค์กรต่าง ๆ ภายในตําบลยังขาดการประสานงานจึงทําให้การพัฒนาเป็นไปด้วยความล่าช้า 
7. การประสานงานเพ่ือของบประมาณจากหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างล่าช้า 
 
จากการวิเคราะห์โดยภาพรวม   เทศบาลเมืองแม่โจ้สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ

เจริญก้าวหน้าได้โดยได้รับความร่วมมือ และสนับสนุนจากทุกชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข และทุกภาคส่วน 
ที่เก่ียวข้อง  แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  ซึ่งการแก้ไขปัญหาบางอย่างอาจไม่
สามารถกระทําได้ในทันที  อันเนื่องมาจากมีข้อจํากัดในเรื่องของงบประมาณ  บุคลากร  แต่อย่างไรก็ตาม    
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  มีแผนพัฒนาเทศบาลเป็นกรอบแนวทางท่ีจะมุ่งพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป   อย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับชุมชน  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ให้เป็นเมืองน่าอยู่ต่อไปใน
อนาคต 
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3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แนวทาง 
จ านวน

โครงการตาม
แผนพัฒนาฯ 

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 34 14 41.18 50,502,900.00  5,014,419.57 9.93 
2.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 14 5 28.57 1,040,320.00 308,127.00 29.62 
3.  การพัฒนาด้านคนและสังคม 87 75 86.21 16,728,397.00  11,932,086.74 71.33 
4.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

3 3 100 75,000 390.00 0.52 

5.  ด้านการเมืองการบริหาร 36 32 88.89 2,254,600 2,364,103.44 104.86 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 174 129 74.14 70,601,217.00 19,619,126.75 27.79 

3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้  ประจําปี 255 7 เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ได้ดําเนินการพัฒนาครอบคุลมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยอาศัยแนวทางการพัฒนาจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่   
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  แผนพัฒนาอําเภอ   การพัฒนา
ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และความต้องการของประชาชน  ในการกําหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งสามารถสรุปเป็นภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ ในการดําเนินงาน    
ตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจําปี พ .ศ. 2557  เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ดําเนินการพัฒนาอย่าง
ครอบคลุมทุกด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 มีการพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกและทางน้ํา ระบบการบริการสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาและบํารุงรักษาแหล่งน้ํา  ระบบประปา  การควบคุมอาคาร ให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ในขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 การส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน   

ให้ดีขึ้น   สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ  การส่งเสริมพัฒนา
อาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนตามศักยภาพของตนเอง สนับสนุนการสร้างงานให้เกิดข้ึนในชุมชนเพ่ือให้
ประชาชนมีงานทํา มีรายได้พ่ึงพาตนเอง    

3. การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี

คุณภาพ  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง  รวมถึงการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน   สร้างเครือข่ายชุมชนและอาสาสมัครในการเฝูา
ระวัง ประชาสัมพันธ์และรณรงค์แนวทางในการปูองกันและการบรรเทาสาธารณภัย  รวมถึงการพัฒนาระบบ
และประสิทธิภาพในการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  และรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างบูรณาการ  
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนสังคมอย่างเป็นระบบ  ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและกําหนด  แนว
ทางการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ให้ประชาชนได้อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดีงาม 
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4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการการจัดการที่ยั่งยืน  ควบคู่ไปกับการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน   

 5. ด้านการเมืองและการบริหาร  
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการการทํางานที่จะมุ่งไปสู่

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยประชาชนได้รับความพึงพอใจ  การพัฒนาประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
และความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  เน้นการบริการโดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชน  เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ ตลอดจนพัฒนากลไกการกํากับดูแลที่เข้มแข็งและโปร่งใสโดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้บริการเป็นหลัก  และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างเคร่งครัด
โดยการมีส่วนร่วมในการรับการตรวจสอบจากประชาชน 

 
***********************************************************
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ส่วนที่ 4 

 
ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาในช่วง 3 ปี
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ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

“แม่โจ้เมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง 
สภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ  รักษาจารีตประเพณี เป็นเมืองดี ชีวิตมีสุข” 

 
พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อม 

4.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวและเศรษฐกิจ 

 
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 

2.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
3.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

 4.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้  มียุทธศาสตร์หลักที่จะดําเนินการให้ประสบความสําเร็จ
รวม  5 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วง 3 ปี  (พ.ศ. 2559 – 2561) 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้านของเทศบาลเมืองแม่โจ้ มีแนวทางการพัฒนา  ที่
หลากหลาย ซึ่งล้วนแต่มีความสําคัญ และจําเป็นในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์   
การพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้กําหนดแนวทางในการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   ดังมี
รายละเอียด ดังนี้  
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แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1  ก่อสร้าง/ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน และระบบระบายน้ํา 
        การดาํเนินการเก่ียวกับโครงสรา้งพ้ืนฐานดา้นการคมนาคมทางบกและทางนํ้าให้มปีระสทิธิภาพ  
การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน รางระบายน้ํา และอื่น ๆ 

1.2พัฒนาสาธารณูปโภค 
       มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือให้ชุมชนมคีวามพรอ้มในระบบสาธารณปูโภคตา่ง ๆ  เช่น  ระบบประปา 
บํารุงรักษาแหล่งนํ้า  ให้ประชาชน  มีแหล่งน้ําเพียงพอเพื่อการบริโภคและอุปโภค และทําการเกษตร 
รวมถึงพัฒนาแหล่งน้ําไว้ใช้ประโยชน์ใน      ฤดูแล้ง  ตลอดจนการขยายเขตระบบไฟฟ้าให้มีแสงสว่าง
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
1.3พัฒนาสาธารณูปการ 
       มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือให้ชุมชนมคีวามพรอ้มในระบบสาธารณปูการตา่ง ๆ เพ่ือเป็นฐานในการ
ยกระดับคุณภาพของประชาชนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ ในท้องถิ่น 

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและสร้างเครือข่ายพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
         การสง่เสรมิและพัฒนาอาชีพของคนในท้องถ่ิน รวมท้ังการสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายเช่ือมโยง
องค์กรธุรกิจต่าง ๆ  ที่ต้องดําเนินการแบบบูรณาการ ตั้งแต่วัตถุดิบ การออกแบบ  การผลิต การควบคุม
คุณภาพของสินค้า/บริการ 
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แนวทางการพัฒนา 

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ(ต่อ) 

2.2  การส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร 
       การพัฒนาการเกษตร โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรยี ์การสง่เสรมิพัฒนาประสทิธิภาพการผลติเพ่ือ
ยกระดับสินค้า/บริการตามศักยภาพของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย รวมตลอดถึงการใช้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีช่วยลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพและมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร รวมทั้งการให้ความรู้ด้าน
การเกษตรแก่คนในท้องถิ่น 

 2.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
       การสรา้งความตระหนกัให้ผู้ประกอบการและผู้บรโิภคใหป้ระกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม มี
จริยธรรม ในการประกอบการและบริโภคสินค้า 

3.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

3.1ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุขชุมชน        
      พัฒนาใหม้รีะบบบรกิารสขุภาพทางด้านสรา้งเสรมิสขุภาพ ปอ้งกันโรค รกัษาพยาบาล และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจของคนในสังคม เช่น การจัดกิจกรรมด้านการ
กีฬา ให้สู่ความเป็นเลิศในระดับตําบล /อําเภอ ไปจนถึงระดับจังหวัด 

 3.2การสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคร้ายแรง 
       สง่เสรมิคุณภาพชีวิต ผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส ์ใหไ้ดร้บัปัจจยัในการยังชีพ เบ้ียยังชีพอยา่ง
ทั่วถึง ตามแนวทางนโยบายแห่งรัฐ 

 3.3เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        การเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิการรว่มคิด รว่มทํา ในหลายรปูแบบตามแนวทาง
ประชาธิปไตย โดยเป็นการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ พร้อมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน ๆ แก่ ชุมชน 
ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ฯลฯ ในการสร้างสังคมให้เข้มแข็ง โดยปลอดภัย
จากปัญหายาเสพติด ครอบครัวอบอุ่น และชุมชนน่าอยู่ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีวิตทําให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมถึงส่งเสริมความสามัคคีปรองดองในสังคม 
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แนวทางการพัฒนา 

3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
(ต่อ) 

3.4 ส่งเสริมศักยภาพ สตรี เด็ก และเยาวชน  
รณรงค์ /ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ สตรี เยาวชนให้เป็นผู้นําท่ีดีในอนาคต โดยการ
สร้างจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ด้านที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อพฤติกรรม ท่ีดีในการดําเนินชีวิต อาทิ การ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมด้วยการส่งเสริมการร่วมคิด ร่วมทํา ในหลายรูปแบบ โดยเป็นการจัดกิจกรรมเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อบรมให้ความรู้ พร้อมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน ๆ ของสตรี เด็ก และเยาวชน
ในพื้นที ่
 

4.การพัฒนาด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1การสร้างจิตส านึก ป้องกัน และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       โดยการสรา้งความตระหนกัในการมสีว่นรว่ม และแสดงความคิดเห็น ความรบัผดิชอบตอ่สว่นรวม 
พัฒนาเครือข่ายชุมชน อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ป้องกัน การเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ ซึ่งเป็นสาเหตุในภัยที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 

 4.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบปลอดภัยแก่
ชุมชน 
    ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหา อุทกภัย ภัยแล้ง อุบัติภัย รวมถึงสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การก่อสร้าง
พนัง การขุดลอก คูคลอง ลําน้ํา เพื่อป้องกันนํ้าท่วม ฯ รวมตลอดถึงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณ
ภัยให้แก่พ้ืนท่ีประสบภัยในพ้ืนท่ี 
 

 4.3พัฒนาชุมชนตัวอย่างความแห่งส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 
        สรา้งองค์ความรู้จากศึกษาดงูานการหาตน้แบบท่ีดใีนการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศน์ท่ีดี     เพื่อนํามาเป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและ
ท้องถิ่นอื่น  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรภาคเอกชน เช่น การพัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอย 
การแก้ไขปัญหา       หมอกควันและไฟป่า การแก้ไขปัญหาน้ําเสีย และแม่น้ํา ลําคลอง 
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แนวทางการพัฒนา 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

5.1 การพัฒนาสร้างจิตส านึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ และภาคประชาชน         
การพัฒนาโดยเน้นกลยุทธ์ ทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของพนักงาน ไปสู่การเป็น “ข้าราชการยุคใหม่ ” โดยนํา
หลักธรรมมาภิบาล 6 ข้อมาปรับใช้ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐอาทิการส่งเสริมความรู้
ทางการศึกษาอบรม เพื่อให้มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการการทํางานท่ีจะมุ่งไปสู่ประโยชน์ของประชาชนโดยคู่
ไปกับการอบรมให้ความรู้สร้างจิตสํานึก และพัฒนาขีดความสามารถด้านธรรมมาภิบาล แก่บุคลากรภาค
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อให้ได้รับความพึงพอใจ และสามารถสนับสนุนต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
เทศบาล 

 5.2เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ        
     พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงานและการให้บริการประชาชน  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและ ความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ  โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชน  ประยุกต์ให้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนพัฒนากลไกการทํางานท่ีเข้มแข็งและโปร่งใส  โดยอาศัยความ
ร่วมมือเป็นภาคี หรือข้อตกลงความร่วมมือ  และคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะของผู้รับบริการเป็นหลัก       
ภายใต้การตัดสินใจที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  การรับผิดชอบต่อส่วนรวม  การพร้อมรับการตรวจสอบจาก
ประชาชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มีการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานตามกฎหมาย 

 5.3 การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ และการตรวจสอบควบคุม     
โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหา ความต้องการ การกําหนดนโยบาย เสนอแนะ และ
กําหนดบัญญัติ รวมถึงระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานประโยชน์ของประชาชน กับภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอภาค 
และมีความสมดุล ส่งเสริมกิจกรรมในลักษณะพหุภาคีส่งเสริม และจัดให้มีระบบควบคุมภายในองค์กรตามที่
กฎหมายกําหนด และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

 5.4 จัดหาปัจจัย และสร้างปัจจัยสนับสนุนในการบริหารงานขององค์กร         
การพัฒนาโดยมุ่งเน้นความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรในการปฏิบัติงาน วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ พร้อมปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  รวมตลอดถึงการดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง
สถานท่ี อาคารสํานักงาน อาคารปฏิบัติการต่าง ๆ ขององค์กร พร้อมรับกับภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายกําหนด โดย
คํานึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ตลอดจนพัฒนากลไกกํากับดูแลที่เข้มแข็ง และโปร่งใสโดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้รับบริการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม การ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมการพร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชน และปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เป็นองค์กรที่มีความพร้อมสําหรับการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
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6.การพัฒนาด้านการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย และการจัดการ
ระเบียบชุมชน   

6.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
โดยการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม และแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พัฒนา
เครือข่ายชุมชน อาสาสมัครเฝ้าระวังป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ป้องกัน การเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ ซึ่งเป็นสาเหตุในภัยที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 

 6.2 แนวทางการพัฒนา การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหา อุทกภัย ภัยแล้ง อุบัติภัย รวมถึงสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การก่อสร้างพนัง 
การขุดลอก คูคลอง ลําน้ํา เพื่อป้องกันนํ้าท่วม ฯ รวมตลอดถึงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยให้แก่
พื้นที่ประสบภัยในพ้ืนท่ี 

7.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

7.1การบริหาร  และจัดการศึกษาของศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน 
พัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพได้มาตรฐานด้านการศึกษา โดยพัฒนาระบบการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียนในเขตเทศบาล กระจายการบริหาร และจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ให้ครอบคลุม
พื้นที่ท้ังตําบล โดยการปรับปรุง และจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนเพิ่มเติม เหมาะสมกับบริบทของตําบล
พร้อมจัดการทรัพยากร และสภาพแวดล้อมรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศน์ภายใน และประกันคุณภาพทาง
การศึกษา เพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอนในอนาคต 

 7.2ส่งเสริมการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ/ นอกระบบ และตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ี เช่นจัดสร้างปรับปรุงหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน ให้มีประสิทธิภาพ จัดหา
หนังสือพิมพ์รวมถึงปรับปรุงที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน อย่างท่ัวถึง เสริมสร้างสภาพแวดล้อม แหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ/ หรือศูนย์เรียนรู้ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านดนตรี ด้านกีฬา ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เรียนรู้ให้เหมาะสม และเพียงพอสําหรับประชาชนทุกระดับ อันเป็นการเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
ก้าวสู่ชุมชน และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 7.3 การเชื่อมโยงวิถีชุมชนกับ ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
จัดกิจกรรม/การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ สภาวัฒนธรรมระดับหมู่บ้าน และระดับตําบล 
คณะกรรมการหมู่บ้านด้านท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมทาง
ศาสนา ให้เกิดการพัฒนา และสร้างสรรค์ในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีชีวิตของประชาชนเช่ือมโยงกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นสังคมที่คุณธรรมนําสังคม 
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กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่    วิสัยทัศน์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่น  ด้วย
การบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  1.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน     
    ของเมืองและชนบท  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานด้าน

สาธารณูปโภค โครงข่ายคมนาคม และการขนส่ง    โดยอาศัยเทคโนโลยีทันสมัย 
เพื่อประสิทธิภาพในการให้บริการตามความต้องการในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของแต่ละท้องถิ่น สามารถจัดลําดับความสําคัญ ความจําเป็น หรือความ
เร่งด่วน       มีข้อมูลเพียงพอที่จะสามารถลดความซ้ําซ้อนของโครงการสามารถ
กําหนดแนวทางในการเช่ือมโยงหรือการใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างท้องถิ่นได้
อย่างเหมาะสม และเอื้ออํานวยต่อการตัดสินใจอย่างมีส่วนร่วมมีเหตุผล และ
โปร่งใส 

 1.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานชนบท 
  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  เพิ่มความร่วมมือ

ระหว่างท้องถิ่นในการพัฒนาแหล่งน้ําท่ีสามารถ      ใช้ประโยชน์ร่วมกัน  เช่น  
อ่างเก็บน้ํา  ฝายชะลอนํ้า  ฝายแม้ว  คู  คลอง  หนอง  บึง  พื้นที่แก้มลิง  
ระบบบาดาล และระบบชลประทานเพื่อการเกษตร  ระบบประปาภูเขาเพื่อการ
อุปโภค บริโภค ฯลฯ 

1.3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมือง 
 1.3.1 ปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเดียวกัน พัฒนา

โครงข่ายด้านการคมนาคมขนส่ง ทั้งทางบกและน้ําให้มีความปลอดภัย ในการ
เดินทาง-ขนส่งสินค้า (ขยายผิวหน้าถนน บํารุงรักษาพ้ืนผิวถนน ตลอดจนปูาย
สัญญาณ-ไฟสัญญาณจราจร)  และสามารถรองรับภัยพิบัติ  เช่น  การเกิด
แผ่นดินไหว  นํ้าท่วม  เป็นต้น 
1.3.2 บังคับใช้ผังเมืองเพื่อควบคุมอาคาร บ้านเรือน สองฝากตามแนวโครงข่าย
คมนาคม 
1.3.3 พัฒนาโครงข่ายถนนเชิงยุทธศาสตร์ให้เอื้อต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และเชิงนิเวศน์ (เส้นทางท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม เส้นทางจักรยานผ่าน
ธรรมชาติ) 
1.3.4 บํารุงรักษาคู คลอง ทางระบายน้ํา ระบบประปา  ตลอดจนระบบบําบัด
น้ําเสียในชุมชนเมือง 
1.3.5 ลดทัศนอุจาดบนท้องถนนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการคมนาคมและภาพลักษณ์
ของการท่องเที่ยว  เช่น  ปูายโฆษณา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

2.  การพัฒนาเศรษฐกิจตาม  
     แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 

2.1  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิด 
       เศรษฐกิจพอเพียง     

     พอเพียงไปสู่ความย่ังยืน  2.1.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคล     ท่ีดําเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อร่วมสร้างกระแสเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีทิศทางร่วมกันพัฒนากิจกรรม
ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในสาขาต่าง ๆ ได้แก่ เกษตร อุตสาหกรรมบริการ การ
ท่องเที่ยว ตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน ธุรกิจขนาดเล็ก กลาง จนถึงขนาดใหญ่ 
2.1.2 ร่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และขยายผลไปสู่
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดําเนินชีวิตและดําเนินธุรกิจ 

2.  การพัฒนาเศรษฐกิจตาม  2.2  สร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม (Cluster) 
     แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ        
     พอเพียงไปสู่ความย่ังยืน (ต่อ) 

 2.2.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นต่าง ๆ     
ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถาบันการเงิน    ให้สามารถดําเนินการ
แบบบูรณาการในลักษณะการรวมกลุ่ม ( Cluster) เพื่อร่วมกันพัฒนายกระดับ
สินค้า/บริการตามศักยภาพของพื้นที่ให้ได้มาตรฐาน 
2.2.2 เชื่อมโยงแหล่งวิจัยและพัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้และนําเทคโนโลยี
ระบบการควบคุมการผลิตมาใช้เพื่อลดต้นทุนเพิ่มคุณภาพและมูลค่าสินค้า/
บริการ 
2.2.3 พัฒนาบุคลากร อันจะส่งผลให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2.4 รับประกันคุณภาพสินค้า/บริการ 
2.2.5 ส่งเสริมการตลาดร่วมกัน และก่อให้เกิดการแสวงหาโอกาส       ทาง
การตลาดใหม่ ๆ 
2.2.6 ศึกษาข้อมูล เตรียมความพร้อม แสวงหาโอกาสและปูองกันผลกระทบ
จากการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

2.3  ส่งเสริมการใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ และสร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ 
 2.3.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเพื่อเป็นฐานการผลิตด้าน

การเกษตรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้แนวคิดการเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม  บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมของชุมชนเป็นสําคัญ 
2.3.2 สร้างระบบภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจด้วยการออมในทุกระดับชุมชน
เศรษฐกิจ ลดสิ่งจูงใจต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจในลักษณะเก็งกําไร ไม่ก่อให้เกิด
ผลผลิตทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

2.  การพัฒนาเศรษฐกิจตาม           
      แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ        
     พอเพียงไปสู่ความย่ังยืน (ต่อ) 

 2.3.3 ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยในชุมชน ตั้งแต่การผลิตจนถึงการกระจายสู่
การตลาด  ตลอดจนการสร้างความต้องการให้กับลูกค้าในการบริโภคสินค้า
เกษตรปลอดภัยด้วยความรู้และเข้าใจ 

3.  การบริหารจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม      

3.1  ปลูกจิตสํานึกให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
       ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม  

     และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  3.1.1 จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในด้าน
การปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม    ท่ีเสื่อมทรามลง โดยการส่งเสริม
ปลูกปุาในพ้ืนท่ีต้นน้ํา  พื้นที่สาธารณะ  สร้างฝายต้นน้ําลําธาร  การปลูกฝัง
เรื่องการกําจัดขยะมูลฝอย   การดูแลรักษาแม่น้ํา ลําคลองไม่ให้เน่าเสีย ลด
การเผาไร่นา เผาปุา 
3.1.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การผลิตและบริโภค ท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

  
3.2  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       3.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และระบบการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ชุมชนดําเนินการด้วยตนเอง
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 การกําหนดขอบเขตพื้นท่ี (Zoning) อย่างเป็นรูปธรรมการกําหนด
บทบัญญัติข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิต เพิ่มพ้ืนท่ี       สีเขียว (Eco Town) เพื่อสุขภาพของคนใน
พื้นที่เมือง 
3.2.3 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2.4 บูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม  เช่นหมอกควันไฟ
ปุาและอุทกภัยระหว่างหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคีพัฒนา    ที่เกี่ยวข้อง 
3.2.5 ปรับปรุงกฎระเบียบ ด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแต่ละพื้นที่และ
บังคับใช้อย่างจริงจัง 
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3.  การบริหารจัดการ  3.3  พัฒนาชุมชนตัวอย่างความแห่งสําเร็จที่เป็นรูปธรรม 
     ทรัพยากรธรรมชาติ  
     สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ 
     อย่างยั่งยืน (ต่อ) 

 สร้างองค์ความรู้จากศึกษาดูงานการหาต้นแบบท่ีดีในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศน์ท่ีดี     เพื่อนํามาเป็น
แบบอย่างแนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่นอื่น  โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน องค์กรภาคเอกชน เช่น การพัฒนาระบบการกําจัดขยะ
มูลฝอย การแก้ไขปัญหา       หมอกควันและไฟปุา การแก้ไขปัญหาน้ําเสีย 
และแม่น้ํา ลําคลอง 

4.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน 4.1  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 4.1.1 จัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคมด้วยการสร้าง
แหล่งเรียนรู้เพื่อการสืบค้นภูมิปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่น  
4.1.2 ปลูกฝังจิตสํานึกในระดับครอบครัวอันเป็นสถาบันรากฐานของการ
ปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนในชุมชนนอกเหนือจากสถาบันการศึกษา 
4.1.3 พัฒนาระบบข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมสู่
ชุมชน 
4.1.4 วางแผนพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ เช่น การใช้วัด 
สถานศึกษา หรือสถานท่ีเหมาะสมในการจัดเรียนการสอน ภาษาท้องถิ่นให้
เยาวชนและผู้ที่สนใจในท้องถิ่น 
4.1.5 อนุรักษ์วัฒนธรรมชนเผ่าในท้องถิ่น รณรงค์การใช้ภาษา/การแต่ง
กายล้านนา การอนุรักษ์อักษรเมือง ดนตรีพื้นบ้าน ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีในโรงเรียนฯ 

 4.2  ส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4.2.1 สร้างเครือข่ายและเช่ือมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตคน

ท้องถิ่นในปัจจุบัน รวมทั้งส่งเสริมเพื่อให้ชุมชนและเยาวชนเห็นความสําคัญ
ของประเพณี วัฒนธรรมล้านนา  
4.2.2 การจัดกิจกรรมและการสร้างกลุ่มส่งเสริมวัฒนธรรมล้านนาและ
คุณธรรมจริยธรรม รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา 
4.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและสร้างสรรค์ศิลปะภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสาขาต่าง ๆ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างกลุ่มกิจกรรมศิลปะ
ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.2.4 เชื่อมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างมีทิศทางและเหมาะสม 
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4.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน      4.3  ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น 
     ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

 4.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์ด้านสถาปัตยกรรมต่าง ๆ 
แห่งล้านนา  มีการออกแบบหรือก่อสร้างโดย         คงเอกลักษณ์ศิลปะ 
4.3.2 สร้างเครือข่ายบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลที่ดําเนินการเกี่ยวกับการ
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านสถาปัตยกรรม         ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
เมืองให้คงเอกลักษณ์ทางด้านสถาปัตยกรรมล้านนา และที่เกี่ยวข้องในการ
บูรณะฟื้นฟูแหล่งโบราณสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ที่สําคัญ 

5.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 5.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาส 
     ในสังคม 

 5.1.1 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นการศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพพร้อมท้ังเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับ
ประชาชน กลุ่มอาชีพ และการรวมกลุ่มตามอัธยาศัย 
5.1.2 สร้างโอกาสของการเข้าถึงแหล่งศึกษาเรียนรู้สําหรับกลุ่มที่แตกต่าง
ในสังคมอย่างท่ัวถึง 
5.1.3 ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจ  เพื่อ
การพึ่งพาในชุมชน และการพึ่งพาตนเอง 

 5.2  ส่งเสริมสุขภาวะ 
  5.2.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริมสุขภาพปูองกันโรค 

รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ขยายผลและ
เผยแพร่สู่ชุมชนอื่น 
5.2.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง      ความเข้มแข็งทั้งร่างกาย
และจิตใจของคนในชุมชน  โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน ผู้สูงอายุ 

 5.3  สงเคราะห์กลุ่มคนด้อยโอกาส 
 ดําเนินการรวบรวมข้อมูลผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น การกําหนดแนวทางใน

การสงเคราะห์ผู้ที่ด้อยโอกาส ผู้ประสบปัญหาสังคม     ทั้งในด้านการศึกษา 
การพัฒนาอาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต เพื่อจัดสวัสดิการชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 5.4  ส่งเสริมและสร้างสภาวะการพึ่งพอตนเองของชุมชน 
5.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน/

ท้องถิ่น ตามศักยภาพของชุมชน เพื่อให้มีงานทํา มีรายได้ พึ่งพาตนเองได ้
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5.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ          
     ประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาส 
     ในสังคม (ต่อ) 

 5.4.2 ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชนทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ผู้สูงอายุ/เยาวชน/กลุ่มอื่น ๆ) เพื่อการเฝูาระวังและรักษาความ
สงบเรียบร้อยของชุมชน  รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกและความสัมพันธ์   ท่ีดีแก่สมาชิก  เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน 

6.  การจัดระเบียบภายในชุมชน          6.1  ปลูกจิตสํานึกด้านความร่วมมือในการดูแล ปูองกันภัยในชุมชน 
     และการสร้างความร่วมมือ 
     ในการรักษาความสงบ 
     เรียบร้อย 

 6.1.1 ปลูกจิตสํานึกและสร้างความตระหนักการให้ความร่วมมือ และการ
แสดงความรับผิดชอบต่อปัญหาที่ส่งผลกระทบ  ต่อคนส่วนรวมในชุมชน 
และสังคมในวงกว้าง 
6.1.2 สร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาความเข้มแข็ง และความ
สามัคคีของหมู่บ้าน 
6.1.3 สร้างเครือข่ายชุมชนและอาสาสมัครในการเฝูาระวังให้ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ปูองกันภัยต่าง ๆ      ที่อาจเกิดในชุมชน อัน
เกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายของรัฐ และการประกอบอาชีพท่ีผิดกฎหมาย 
6.1.4 รณรงค์ปูองกันภัยจากอุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน  เช่น  การสวม
หมวกนิรภัย  การรัดเข็มขัดนิรภัย 

 6.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
ความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
 6.2.1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชน  เช่น  ตํารวจบ้าน 

กลุ่มดับไฟปุา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งจูงใจในการดําเนิน
กิจกรรมจิตอาสาของประชาชนในชุมชน  เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัย   ท้ังชีวิตและทรัพย์สิน 
6.2.2 พัฒนาและปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย และรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียงในด้าน
บุคลากร  งบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการ และบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวม ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
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 6.3  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข  เช่น  โรงเรียน วัด องค์กร 
ภาคเอกชน ผู้ประกอบการในท้องถิ่น ฯลฯ  เพื่อกําหนดมาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ชุมชนและ
สังคมอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

7.  การพัฒนาการบริหารจัดการ 7.1  สร้างจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 
     บ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรม 
     การบริหารที่เหมาะสม 
 

 เสริมสร้างจิตสํานึก สร้างขวัญและกําลังใจ และกระบวนทัศน์ในการทํางาน
ของบุคลากรท้องถิ่นในทุกระดับ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นและ
จังหวัด 

7.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
  7.2.1 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงานและการให้บริการ

ประชาชน  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและ        ความคุ้มค่าในการปฏิบัติ
ภารกิจ  โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชน  ประยุกต์ให้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนพัฒนา
กลไกการทํางานท่ีเข้มแข็งและโปร่งใส  โดยอาศัยความร่วมมือเป็นภาคี 
หรือข้อตกลงความร่วมมือ  และคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะของ
ผู้รับบริการเป็นหลัก       ภายใต้การตัดสินใจที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม         
การรับผิดชอบต่อส่วนรวม  การพร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชน และ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มีการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานตาม
กฎหมาย 
7.2.2 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการควบคุมภายในองค์กรภาครัฐ  การ
ควบคุมภายในองค์กรภาครัฐตามที่กฎหมายกําหนด และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

 7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 
  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน     กลุ่มองค์กร 

หน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสียจากการดําเนินงาน     ในการพัฒนาของ
ท้องถิ่น  และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นในการ
กําหนดบทบัญญัติ  กฎระเบียบ     ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประสานประโยชน์ของ
ภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอภาคและมีความสมดุล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงใหม่ 
“นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง” (City of Life and Prosperity) 

การเป็นเมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยว
ในระดับโลก พร้อมกับเป็นประตูการค้าการลงทุนสู่สากล” 

 
พันธกิจ 
  ด้านเศรษฐกิจ   :  สร้างความม่ันคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านสังคม      :  ส่งเสริมชาวเชียงใหม่ ให้มีสุขภาพดี มีการศึกษา มีอาชีพและ 
   ชีวิตมั่นคงโดยใช้หลักศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีความ   
 พอเพียงในการดําเนินชีวิต  
  ด้านความม่ันคง   :  ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง  
 และปลอดภัย  
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ :  ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน  
 และสิ่งแวดล้อม  และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์และยั่งยืน 
  ด้านการบริหารจัดการ   :  ประชาคมเชียงใหม่มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาลและ 
        องค์กรภาครัฐมีขีดสมรรถนะและระบบท่ีทันสมัย พึงพอใจ  
        การให้บริการภาครัฐ  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   การสร้างความมั่งค่ังอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาเชียงใหม่เป็นนครแห่งวัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว  
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการกระจายรายได้ อย่างเป็นธรรม  
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาเชียงใหม่เป็นผู้นําด้านความหลากหลายในการผลิตด้านการเกษตร 
1.4 ส่งเสริมการค้าการลงทุน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  2   การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบน
พ้ืนฐานศาสนา วัฒนธรรม และการบูรณาการเครือข่าย 
 ยุทธศาสตร์ที่  3   ดํารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาดมุ่งพัฒนา
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

3.1 มุ่งเน้นการลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการใช้
พลังงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4   การสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน มุ่งบูรณาการ
หน่วยงานด้านความม่ันคงและส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหา 
 ยุทธศาสตร์ที่  5   การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการ
ให้บริการ 
 5.1  พัฒนาความสามารถบุคลากร มุ่งเน้นจริยธรรม และใช้ความรู้ด้าน ICT  
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 5.2  เสริมสร้างความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
  5.3  ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ 
 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 1. การพัฒนาอาชีพของราษฎร 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
1.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตและให้ความรู้ทางวิชาการแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
1.3 ส่งเสริมทางด้านการตลาดให้กับกลุ่มอาชีพ 
1.4 ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เศรษฐกิจในครัวเรือน 
1.5 ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้านในเขตเทศบาล 

 
 2. การพัฒนาคนและสังคม  
 2.1 จัดให้มีสวัสดิการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  คนชรา คนพิการ ผู้มีรายได้น้อย และ 
ผู้ประสบภัย 
 2.2 สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนการสอนสําหรับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
 2.3 จัดให้มีการส่งเสริมด้านการศึกษา โครงการลานกีฬาต้านยาเสพติดให้กับเยาวชนและประชาชน  
 2.4 ให้ความสําคัญและหาแนวทางแก้ไขปูองกันปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน  
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและ   วัน
สําคัญของชาติ  ฯลฯ 
  
  3.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1  ก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ถนนและผิวจราจรให้อยู่ในสภาพที่ดี 
  3.2  ก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ศาลา อาคาร สถานที่สาธารณะต่าง ๆ 
 3.3  ติดตั้ง  ซ่อมแซม  ไฟฟูาสาธารณะให้อยู่ในสภาพดีและขยายเขตไฟฟูา  
 3.4  ก่อสร้าง / ปรับปรุง  รางระบายน้ําและท่อระบายน้ํา 
 3.5  ประสานงานความร่วมมือหน่วยงานอื่น ขอรับความช่วยเหลือด้านโครงสร้างพื้นฐานจาก
หน่วยงานอื่น เพื่อเป็นการพัฒนาหมู่บ้านในเขตเทศบาล ฯลฯ 
 
 4. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  

ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพให้กับประชาชนในการปกครองระบบประชาธิปไตย โดยเข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมือง และส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ทางการเมืองการ ปกครองสนับสนุนการพัฒนา
ความรู้ความสามารถบุคลากรของเทศบาลจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่จําเป็นในการ
ดําเนินงานของเทศบาลส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดําเนินงานและกิจการของ
เทศบาลจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นําชุมชน ประชาคมหมู่บ้าน 1 เมือง เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารและ
จัดการสํารวจข้อมูล  จปฐ.  เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานของเทศบาล ฯลฯ 
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5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมให้มีการรักษ์ต้นไม้และสภาพแวดล้อม 
5.2 ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการคัดแยก กําจัดขยะ เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย  
5.3 รณรงค์และประชาสัมพันธ์ในด้านสิ่งแวดล้อม 
5.4 เฝูาระวังสารพิษจากสารกําจัดศัตรูพืช  ฯลฯ 

 
 6. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  

6.1 การขุดลอกลําน้ํา ลําเหมือง  หนองน้ํา 
6.2 พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  ฯลฯ 
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ส่วนที่ 5 
บัญชีโครงการพัฒนา 
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ส่วนที่ 6 

การติดตามและประเมินผล 
การน าแผนพัฒนาสามป ี

ไปปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 

 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สามปี  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป และเป็นการสร้าง     แนวทางการมีส่วนร่วม
ในท้องถิ่นตลอดจนการนําแผนพัฒนานั้นไปสู่การปฏิบัติ  ก็เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาและเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาการพัฒนาที่กําหนดไว้ 
  การติดตามประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สําคัญในการดําเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจําเป็นต้องมีองค์กรหนึ่งเพ่ือทําหน้าที่ติดตามและประเมินผล
การพัฒนา  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย การจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 38 กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  (1)  ประธานสภาท้องถิ่น    เป็น ประธานคณะกรรมการ 
  (2)  ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น   เป็น กรรมการ 
       (คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน ) 
  (3)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   เป็น กรรมการ 
       (คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน ) 
  (4)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สภา  เป็น  กรรมการ 
       ท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 
  (5)  ผู้แทนฝุายบริหารที่คัดเลือกกันเอง  เป็น กรรมการ 
       จํานวน  2  คน 
  (6)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  เป็น   กรรมการ 
       กันเอง จํานวน 2 คน 
  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
  (1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา 
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
   เทศบาลเมืองแม่โจ้ได้กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝุายด้วยกัน  
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ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทนฝุายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภา
ท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งจะทําหน้าที่ติดตามและประเมินผลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมิน
สามารถวัดผลบรรลุ และวัดความสําเร็จของโครงการ เพ่ือนําไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
โครงการอื่น ๆ ได้อย่างแท้จริง 
 
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย การจัดทําและประสานแผนฯ  ข้อ 39 ได้กําหนด
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา

ท้องถิ่น ผู้บริหาร  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
  จุดมุ่งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการนําแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลอย่างไร  เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได ้ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล  เพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้  จําเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพ่ือนําไปสู่การวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
 
แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
  การติดตาม (Monitoring) 
  การติดตาม จะทําให้ทราบได้ว่า  มีการปฏิบัติไปตามแผนยุทธศาตร์  หรือแผนสามปี  ถึงระยะ
ใดแล้ว ตรงตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่  ซึ่งมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผล 
  การประเมินผล (Evaluation) 
  การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  จําเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard criteria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอปในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ มีมาตรฐาน และเป็น
ที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสําคัญ  2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์ประเมิน
โครงการ 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน ประกอบด้วย  7 เกณฑ์ 
 1.  เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) มีตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่สําคัญ 2 ประการคือ 
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   1.1  ผลผลิต  (OUTPUT) ประกอบด้วย  ผลผลิตในภาพรวม  (Overall outputs) และ
ผลผลิตในระดับปฏิบัติการ (Operation outputs)  
  - ผลผลิตในภาพรวม  (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเปูาหมายเชิงกล
ยุทธ์โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปูาหมายรวมขององค์กรในสายตามสมาชิกขององค์กร  
และประชาชนผู้รับบริการ  เป็นการประเมินที่มีลักษณะเป็นพลวัตร  (Dynamic) และปฏิสัมพันธ์กับสภาวะ
แวดล้อมของภายนอกองค์กร 
  - ผลผลิตในระดับปฏิบัติการ  (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาจาก
ระดับบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการ  โดยพิจารณาจาก  4 Ms ตลอดจนองค์ประกอบอื่น  ๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติการ 
 2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ 4 ประการคือ 
  2.1  การเข้าถึง เน้นการเข้าถึงประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ด้อยโอกาส 
  2.2  การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากร 
  2.3  การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์ 
  2.4  ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมในด้านสิทธิ  และโอกาสในการได้รับบริการ
สาธารณะ 
 3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้การบริการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 
  3.1 สมรรถนะของหน่วยงาน  หมายถึง  ศักยภาพความสามารถของหน่วยงาน  ในการ
ให้บริการหรือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้เพียงใด 
  3.2 ความทั่วถึงและเพียงพอ หมายถึง ความครบถ้วนของการให้บริการ อย่างเพียงพอ ทั่วถึง 
  3.3  ความถี่ในการให้บริการ หมายถึง ความสม่ําเสมอในการให้บริการ 
  3.4  ประสิทธิภาพการให้บริการ หมายถึง ความรวดเร็ว ถูกต้อง ในการให้บริการ 
 4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 
  4.1  พันธกิจต่อสังคม  หมายถึง ภารกิจขององค์กรที่มีต่อสังคม  พิจารณาจากวิสัยทัศน์  
นโยบายฯ 
  4.2  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ หมายถึงความรับผิดชอบต่อประชากร กลุ่มเปูาหมาย 
  4.3 การให้หลักประกันความเสี่ยง  หมายถึง ประชาชนผู้รับบริการจะได้รับการคุ้มครองหรือ
การชดเชยหากเกิดความเสียหาย ผิดพลาด ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กร 
  4.4  การยอมรับข้อผิดพลาด หมายถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงหรือเจ้าหน้าที่ 
 5.  เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 
  5.1  การกําหนดประเด็นปัญหา โดยฟังจากประชาชนผู้รับบริการ 
  5.2 การรับฟังความคิดเห็น เป็นระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
   5.3 มาตรการเชิงยุทธศาสตร์การแก้ปัญหา หมายถึงความพร้อมในการแก้ไขปัญหา 
   5.4 ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา ที่ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของประชาชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดสําคัญ 2 ประการคือ 
   6.1 ระดับความพึงพอใจ 
   6.2 การยอมรับหรือคัดค้าน 
 7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ 2 ประการคือ 
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   7.1  ผลกระทบภายนอก  หมายถึงก่อความเสียหายให้เกิดแก่ประชาชนในสังคม
หรือไม ่
   7.2 ต้นทุนทางสังคม  หมายถึง สังคมต้องมารับภาระจากความเสียหายที่เกิดขึ้น
หรือไม ่
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลแผนงาน  
หรือ โครงการ โดยคํานึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน  หรือ โครงการ ทั้งนี้ควรกําหนดห้วงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลอย่างน้อยแผนงาน  หรือ โครงการละ  1 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน  หรือ โครงการ 
ในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอข้อคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

* ผลผลิต 
*  ผลลัทธ์ 

- ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม 

* การเข้าถึง 
*  การจัดสรรทรัพยากร 
* การกระจายผลประโยชน์ 
* ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรต่อคน 
-  ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก
ปฏิบัติที่เป็นคุณ 

3. ความสามารถและคุณภาพใน
การให้บริการ 

* สมรรถนะของหน่วยงาน 
* ความทั่วถึงและเพียงพอ 
* ความถี่ในการให้บริการ 
* ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พ้ืนที่เปูาหมายและประชากร
กลุ่มเปูาหมายที่รับบริการ 
-  จํานวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนําเข้า 

4. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน *  พันธกิจต่อสังคม 
* ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
* การให้หลักประกันความเสี่ยง 
* การยอมรับข้อผิดพลาด 
 
 
 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความ
รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

* การกําหนดประเด็นปัญหา 
* การรับฟังความคิดเห็น 
* มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
* ความรวดเร็วในการแก้ไข

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความต้องการ 
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ปัญหา 
เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Attributes) 
6. ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย 

* ระดับความพึงพอใจ 
* การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปูาหมายที่
พอใจหรือไม่พอใจ 
-  ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 

7. ผลเสียหายต่อสังคม * ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 
* ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
-  ความขัดแย้งทางสังคม 

 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลโครงการ จําเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัด เพ่ือเป็นเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสําคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 
 1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 
 1.1  ผลผลิตเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดึงดูดสัดส่วนของผลผลิตตามช่วงเวลา 
 1.2  จํานวนกิจกรรมแล้วเสร็จ ที่กําหนดไว้ให้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่กําหนดตามโครงการ 
 1.3 ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา ได้แก่ ปริมาณทรัพยากรที่ใช้กับเวลาที่ดําเนินการจะต้องสัมพันธ์
กันอย่างเหมาะสมกับเนื้องานหรือโครงการ 
 1.4  ระยะเวลาที่ใช้ไป จะเป็นตัวแสดงถึงความก้าวหน้าของงาน ว่าเป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency)  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 
 2.1  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย ว่าเหมาะสมกับต้นทุนที่ลงไปหรือไม่ 
 2.2 ผลิตภาพต่อกําลังคน จะต้องมีความสมดุลเหมาะสมกับผลลัพธ์หรือโครงการที่ทํา 
 2.3  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในช่วงเวลา 
 2.4 การประหยัดทรัพยากรการจัดการ หมายถึงความสามารถในการประหยัดทรัพยากรทางการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 
 3.1  ระดับการบรรลุเปูา  พิจารณาจากจํานวนโครงการที่บรรลุเปูาหมาย 
 3.2  ระดับการมีส่วนร่วม พิจารณาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นต่อความสําเร็จ 
 3.3  ระดับความพึงพอใจ พิจารณาจากประชาชนที่รับบริการจากองค์กรนั้น ๆ  
 3.4  ความเสี่ยงของโครงการ พิจารณาจากความเสี่ยงของโครงการต่าง ๆ  ที่ดําเนินการมีหรือไม ่
 4.  เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts)  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 
 4.1  คุณภาพชีวิต พิจารณาจากผลกระทบต่อการพัฒนา ที่มีต่อประชาชนกลุมเปูาหมาย 
 4.2  ทัศนคติและความเข้าใจ  พิจารณาจากทัศนคติและความเข้าใจของชุมชนเปูาหมายการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พิจารณาเปรียบเทียบพฤติกรรมชุมชนก่อนกับหลังดําเนินการ 
 5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 
 5.1  ประเด็นปัญหาหลัก พิจารณาจากความเร่งด่วน ความจําเป็น ความต้องการของชุมชน 
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 5.2  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา พิจารณา จากเงื่อนเวลา ความเป็นไปได ้
 5.3 ความต้องการ  หรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเปูาหมาย  พิจารณาจากผลประโยชน์ของ
ชุมชนต้องการ และตรงเปูาหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง 
 6.  เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 
 6.1  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) 
 6.2  สรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) 
 6.3 ความเป็นไปได้ในการขยายผล 
 7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 
 7.1  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
 7.2 ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มเพศ 
 7.3 ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มชนรุ่น 
 8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการคือ 
 8.1  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 8.2  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
 8.3 ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม 
   
 เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ  ซึ่งครอบคลุม
มิติ ด้านเศรษฐกิจ  สังคม การบริหารจัดการทรัพยากร  และมิติด้านสิ่งแวดล้อม  เกณฑ์และตัวชี้วัดจะเป็น
ประโยชน์ในการติดตามประเมินผลโครงการ  ในลักษณะที่เป็นพลวัตร  (Dynamic) ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการโครงการ  เพ่ือวัดถึงความสําเร็จ  และความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง   ๆ ซึ่งในทาง
ปฏิบัติจําเป็นต้องนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ  เพ่ือประมวล
เป็นตัวชี้วัดรวม (Composite indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 
 
การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  1. กําหนดให้หน่วยงานเจ้าของโครงการแต่ละส่วนราชการของเทศบาลเมืองแม่โจ้รายงานผล
การดําเนินงานตามโครงการแต่ละโครงการ ให้แก่งานนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลเมืองแม่โจ้ ซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางที่รวบรวมผลการประเมินของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลา และงบประมาณที่กําหนดไว้หรือไม่ และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้
หรือไม่ ซึ่งการติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ในขณะที่การประเมินผล เป็น
การตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดําเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยสรุปเป็น
ภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
  2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาประกอบและแบบรายงานดังนี้ 
  2.1  ปัจจัยนําเข้า จะต้องมีเพ่ือนําเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนเมือง เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ด้วยตนเอง โดยกําหนดใช้แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดทําแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร 
  2.2 กระบวนการติดตาม คือ ช่วงของการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ อบต. ซ่ึง
เป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลที่ได้กําหนดไว้
หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถ
นําไปสู่การบรรลุแผนที่กําหนดไว้ โดยใช้ แบบรายงานที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย การติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปัญหาและอุปสรรค 
ในการดําเนินงาน 
  2.3  การประเมินผลลัพธ์ เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรือ “การประเมินแผน
ยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่า เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่
เกิดข้ึนเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลใน
แผนต่อไปในอนาคตโดยใช้ แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบ
รายงานแบบที่ 3/2 แบบความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม และ แบบรายงาน แบบที่ 3/3 แบบความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดําเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  1. แบบที่ 1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง จะประเมินการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ หลังจากท่ี เทศบาลได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ 
  2.   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะติดตามผล
และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลภายใต้แผนพัฒนาสามปี จํานวน 2 ครั้ง โดย
ครั้งแรกเดือนตุลาคม – มีนาคม และครั้งที่สอง เดือนเมษายน – กันยายน 
  3.  แบบที่ 3 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะประเมินผล
การดําเนินงานของเทศบาลตามแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ ดังนี้ 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ จะรายงานผลปีละ 1 
ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม กําหนดเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม กําหนดเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
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ก.รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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ข. การประเมินคุณภาพของแผน 

แบบท่ี 1 แบบช่วยกากับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของท้องถิ่นโดยตนเอง  
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปีแล้ว  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทรายจังหวัดเชียงใหม่ 
ประเด็นการประเมิน มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่าเสมอ √  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสุนนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น √  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามป ี √  
ส่วนที ่2 การจัดทาแผนพัฒนาสามปี 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสาคัญของท้องถิ่นมาจัดทาฐานข้อมูล  √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทาแผน  √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น  

√  

10. มีการกาหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น  

√  

11. มีการกาหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

12. มีการกาหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
13. มีการกาหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  

14. มีการกาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการกาหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ี √  
17. มีการจัดทาบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามป ี √  
18. มีการกาหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามป ี √  

19. มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม ่ √  
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สรุปผลการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

____________________________________ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8.13 
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20.39 
๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
     ๓.๑ วิสัยทัศน์ 4.00 
     ๓.๒ พันธกิจ 4.25 
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ 8.75 
     ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 3.75 
     ๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 11.5 
     ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 10.16 
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 9.38 

รวม 70.93 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน
สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติที่สําคัญ 
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายกัน 
-การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
-มีข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการดําเนินงาน
ในแต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการดําเนินการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด 

๑๐ 
(๓) 
 
 

(๓) 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

8.13 
2.50 

 
 

2.50 
 

1.63 
 

1.50 
 

๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหา
และความต้องการ 
• การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/
หรือจปฐ. 
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
-มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สําคัญของจังหวัด
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
• การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สําคัญด้านสังคม เช่น กําลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
-มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ที่สําคัญของ อปท.
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๔ 
 

(๒) 
(๒) 
 
 

๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 
 

20.39 
 
 
 

2.75 
 

1.25 
1.50 

 
 

4.00 
2.50 

 
 

1.50 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 
 

• การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่สําคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-มีการนําเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ของ อปท. 
•SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
-มีการวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
-มีการจําแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 
•สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื้นที่ 
-มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี
โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความ
ต้องการ 
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการ 
จัดทําแผนพัฒนา 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
 

(๓) 
(๒) 
 

๖ 
 

(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 
 

3.76 
1.63 

 
2.13 

 
4.38 

 
2.50 
1.88 

 
5.50 

 
1.75 

 
 

1.75 
 

2.00 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ 

 
•มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
-จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่นําเสนอ 
 
-มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 

๖๕ 
๕ 
 
 

(๓) 
 

(๒) 

42.41 
4.00 

 
 

2.25 
 

1.75 
๓.๒ พันธกิจ  

-แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือนาไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
 
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

๕ 
(๓) 
 

(๒) 

4.25 
2.50 

 
1.75 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๓ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

• มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะ
ของพ้ืนที่ 
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
-ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา
ศักยภาพของ อปท. 
-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

8.75 
 

3.50 
3.50 

 
1.75 

๓.๔เป้าประสงค์ •สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการที่จะ
บรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

3.75 
1.75 
2.00 

๓.๕ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
•ตัวช้ีวัด 
-มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์ 
-สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

11.5 
7.5 
4.00 

 
3.50 

 •ค่าเป้าหมาย 
-แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
-มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทาได้ทั้งด้านปริมาณ
งาน งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

4.00 
2.00 
2.00 

๓.๖กลยุทธ์ของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

• มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
พื้นที่ 
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนําไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
 

๑๒ 
 
 
 

(๖) 
 

10.16 
 
 
 

5.13 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๖กลยุทธ์ของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

-มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพ่ือ 
นําไปสู่การกําหนดแผนงานโครงการ 

(๖) 5.03 

๓.๗บัญชีรายการ/ 
ชุด 
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
•โครงการ/กิจกรรม 
-มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
-มีความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
-การจัดลาดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

๑๓ 
๘ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 

9.38 
5.5 
1.75 

 
2.00 
1.75 

 •โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
-โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 
-มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) 

๕ 
 

(๓) 
 

(๒) 

3.88 
 

2.13 
 

1.75 
 รวมคะแนนที่ได้  ๑๐๐ 70.93 
 
หมายเหตุ : ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจากเอกสาร รายงาน  

    แบบสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนาประเด็นการพิจารณาและ 

             รายละเอียดหลกัเกณฑ์ไปเปน็กรอบในการจัดทาแนวทาง วิธีการในการประเมินผล 
             แผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปไีด้ 

 


