
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้     

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงานครูเทศบาล 

*************************    

  ด้วยเทศบาลเมืองแมโ่จ ้ จะด าเนนิการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตง่ตัง้เป็นพนักงานครูเทศบาล  

โดยวิธีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพเิศษไม่ต้องสอบแขง่ขัน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงวันที่  1 

ธันวาคม 2552  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพเิศษไม่ต้องสอบแขง่ขันส าหรับครูผูดู้แลเด็กเพื่อบรรจุ

และแตง่ตัง้เป็นพนักงานครูเทศบาลดังนี้    

  1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก  

1.1   ต าแหน่งผูดู้แลเด็ก  จ านวน    1   อัตรา 

2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 

                 ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูดู้แลเด็ก      ซึ่งจัดจา้งโดยงบประมาณ  

เงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงนิรายได้ของท้องถิ่น มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  เป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องหา้มตาม  ประกาศ  ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   

ลงวันที่ 13   พฤศจกิายน 2545  ดังตอ่ไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง 

(5) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ      หรอื      

จติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรอืเป็นโรคที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาก าหนด 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ   หรอืถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามมาตรฐานทั่วไปหรอืหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมอืง 

(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ  

(11)    ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรอืปลดออก หรอืไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรอื

หนว่ยงานอื่นของรัฐ 



 2 

(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก  หรอืปลดออก   เพราะกระท าผิดวินัยตาม  

มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรอืตามกฎหมายอื่น 

(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยคามมาตรฐานทั่วไป   หรอื

หลักเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล        ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

บริหารงานบุคคล   ส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น 

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิ

ปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษา หรอืปริญญาตรีอื่นที่ ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานครู

เทศบาลมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต้องผา่นการประเมนิผลการปฏิบัติงาน   ตามเกณฑค์ะแนนไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ  75   และตามแบบประเมินที่กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชยีงใหม่ก าหนด  

3. การสมัครและวัน เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

                 ผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.1 – 2.5  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล เมือง

แมโ่จ้ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจา้หนา้ที่ ส านักปลัด  

ระหว่างวันที่  11-17  มิถุนายน  2556   ในวันและเวลาราชการ 

4. หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร  ได้แก่ 

4.1  ใบสมัคร  (ตามแบบท้ายประกาศนี้)      จ านวน  1  ฉบับ  

4.2  หนังสือรับรองประวัตกิารปฏิบัติงาน (ตามแบบแนบท้ายประกาศ)จ านวน  1   ฉบับ  

4.3  ส าเนาปริญญาบัตร        จ านวน  1  ฉบับ 

4.4  ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน    (Transcript)    จ านวน  1  ฉบับ 

4.5  ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)      จ านวน  1  ฉบับ 

4.6   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 

4.7  ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  1  ฉบับ  

4.8  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู       จ านวน  1  ฉบับ 

       (หรอืหนังสือรับรองสทิธิซึ่งคุรุสภา)       

     4.9  รูปถ่ายหน้าตรง   ขนาด  1 × 1.5  นิว้  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) จ านวน   2  รูป 

      4.10 หลักฐานอื่น ๆ  เชน่  ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล (ถ้ามี)      จ านวน  1  ฉบับ  

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

เทศบาลจะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับการคัดเลือก เลขประจ าตัว  และระเบียบเกี่ยวกับการ

คัดเลือก ในวันที่  19  มิถุนายน  2556   ณ  ส านักงานเทศบาลเมืองแมโ่จ้      

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม   100   คะแนน)    โดยคณะกรรมการ

คัดเลือก ฯ  ที่เทศบาลแตง่ตัง้เป็นผู้ประเมินและใหค้ะแนนตามแบบที่ ก.ท. ก าหนด(แนบท้ายประกาศ) การทดสอบ

ความรู ้ความสามารถในต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน )   โดยคณะกรรมการคัดเลือก ฯ  ที่เทศบาลแตง่ตัง้เป็นผู้

สัมภาษณ์    
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7. เกณฑ์การตัดสิน 

7.1  คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   ตอ้งได้คะแนนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  

7.2..คะแนนทดสอบความรูค้วามสามารถในต าแหน่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

  8.  วัน   เวลา   และสถานที่คัดเลือก 

       เทศบาลจะด าเนินการคดัเลือก ในรูปคณะกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.ท.จ.ก าหนด        

ในวันที่  21  มิถุนายน  2556   เวลา   09.00  น.  ณ  หอ้งประชุมสภาเทศบาลเมืองแมโ่จ้ 

  9.   การประกาศผลการคัดเลือก 

9.1   เทศบาลจะประกาศผลการคัดเลือก ฯ ภายในวันที่  24  มิถุนายน  2556  

ณ  ส านักงานเทศบาลเมืองแมโ่จ้     

9.2  เทศบาลจะรายงานผลการคัดเลือก ฯ พรอ้มบัญชีคะแนนผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ ก.ท.จ.

ภายใน 5 วันท าการ   นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก ฯ  

9.3 กรณีที่มีผูผ้า่นการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง   และภายหลังมตี าแหน่ง ว่าง

เพิ่มอีกอาจบรรจุและแต่งตั้งผูผ้า่นการคัดเลือกที่เหลอือยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรอื 

ด าเนนิการคัดเลือกใหมก่็ได้  ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินจิของเทศบาล 

1.0 การบรรจุและแต่งตั้ง 

10.1 เทศบาลเมืองแมโ่จ ้ จะบรรจุและแต่งตั้งผูผ้า่นการคัดเลือก ฯ  เป็นพนักงานครูเทศบาล ใน

ต าแหน่งครูผูช่้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียง ใหม่ ก่อน  

10.2  ผูท้ี่ได้รับการบรรจุและแตง่ตัง้จะต้องด ารงต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก  และผา่นการ

ประเมินตามหลักเกณฑว์่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในต าแหน่งครูผูดู้แลเด็ก                  

ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมอืงแม่โจ้   เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี จึงจะสามารถบรรจุแต่งตั้งเป็นครู คศ. 1 

และสามารถโอน (ย้าย) ไปที่อื่นได้ 

  

ประกาศ  ณ  วันที่    20  พฤษภาคม   พ.ศ.   2556 

 

 

    (นายปิยะศักดิ์    ยโสธนชัย) 

          นายกเทศมนตรีเมืองแมโ่จ้ 

 


