
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2557 
************************************ 

ด้วยเทศบาลเมืองแม่โจ้  อ าเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลเมืองแม่โจ้  จ านวน  11  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความใน หมวด 4 ข้อ 18,19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
หมวด 15 การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัด
เทศบาลเมืองแม่โจ้  อ าเภอสันทราย  ดังนี้ 

1.   ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  
 1.1  ส านักปลัดเทศบาล 

 -ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง          จ านวน      2    อัตรา  
 - ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป                  จ านวน      2    อัตรา  
 1.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ           จ านวน      7    อัตรา  

๒.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ   
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวดท่ี 1 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังนี้  

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  เพศชายหรือหญิงมีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ในวันรับสมัคร  

 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  เป็นผู้เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนด ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

                (ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง 
ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงท่ีสุด 

 
/ (7) ไม่เป็น... 
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 (7) ไม่เป็นผู้ถูกให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้  กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานท่ัวไป  หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
  (9)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตาม
กฎหมายอื่น 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตาม
กฎหมายอื่น 
   (12) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (13)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  (๑4)  จะต้องมี คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในแต่ ละต าแหน่ง  

หมายเหตุ   ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก ในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ  
  ผู้สนใจสมัครสอบ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการรับสมัครด้วยตัวเองได้ ท่ี    
ส านักปลัด   เทศบาลเมืองแม่โจ้   โดยจะรับสมัครตั้งแต่วันท่ี  16 - 24  มกราคม  2557   ระหว่างเวลา   ๐๘.๓๐  - 
๑๖.๓๐  น.   ในวันและเวลาราชการ  สามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัดเทศบาลเมือง
แม่โจ้   หมายเลขโทรศัพท์  ๐ - ๕๓๔๙ - ๘๖๒๑  ต่อ  202 
 ๓.๒    เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับ
รองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับเรียบร้อยแล้ว  ดังต่อไปนี้  

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  ๑  นิ้ว    ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี    
(ให้เขียนช่ือ – สกุล หลังรูปด้วย)      จ านวน    ๓   รูป                

(2)  ส าเนาหลักฐานการศึกษา เช่น ใบสุทธิ  ประกาศนียบัตร  หรือวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งถ่ายจากต้นฉบับ
จริงท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก จ านวน   ๑   ฉบับ  

(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน   ๑   ฉบับ  
 (๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1   เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 

             (๕)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน   ๑   ฉบับ 
             (๖)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล, ทะเบียนสมรส  (กรณีท่ีช่ือตัว ช่ือสกุล ใน
หลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 

การสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคนใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  
หรือไม่ถูกต้องตรงตามท่ีก าหนดในประกาศ  เทศบาลเมืองแม่โจ้จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มี
สิทธิได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานจ้าง 

/  กรณี... 
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 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบ
สมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือคุณวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
จะไม่รับสมัครหรือกรณีเกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด ก็ตาม อาจถอนชื่อผู้สมัครออกจากบัญชีรายช่ือ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกได้ตามแต่กรณี 

ผู้สมัครสอบต้องแจ้งเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก และสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมาย 
ลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครสอบและกรณีท่ีแจ้งท่ีอยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สอบ
คัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

๓.๓  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไป  
   ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

- มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและ
น้ ายาเคมีต่างๆ หรือได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจาก
หน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

   ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 
-  วุฒิการศึกษาระดับเบื้องต้นแต่ละบุคคล  สามารถอ่านออกเขียนได้  มีประสบการณ์ท างาน และ 

ความสามารถพิเศษจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 

-  วุฒิการศึกษาระดับเบื้องต้นแต่ละบุคคล  สามารถอ่านออกเขียนได้  มีประสบการณ์ท างาน และ 
ความสามารถพิเศษจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 ๓.๔  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
พนักงานจ้างทั่วไป 
   ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง  

- ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจ ารถบรรทุกน้ า
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ าหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 
-   ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีใช้แรงงานท่ัวไป   และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
-   ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอ  การน าขยะมูลฝอย    

ไปท าลายยังท่ีท าลาย  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

๔.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ 100 บาท 

๕.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลเมืองแม่โจ้  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  ในวันที่  27   มกราคม  2557  ณป้ายประชาสัมพันธ์  
ช้ัน 2   ส านักงาน เทศบาล เมืองแม่โจ้  หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์   ๐ - ๕๓๔๙ - ๘๖๒๑  ต่อ 202   
 

/6. วัน เวลา ... 
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๖. วัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร   
 เทศบาลเมืองแม่โจ้   จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ หรือ

ให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีการอื่นใดท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีสามารถใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของแต่ละต าแหน่ง  ในวันที่  
30  มกราคม  2557  เวลา  09.30  น.   ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองแม่โจ้   

๗.    การสรรหาและวิธีการสรรหา 
พนักงานจ้างทั่วไปทุกต าแหน่ง 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยการสัมภาษณ์หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีการอื่นใดท่ีเห็นว่า

เหมาะสมท่ีสามารถใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของแต่ละต าแหน่ง      (๑๐๐   คะแนน)  พิจารณาจาก 
 (1) ประวัติส่วนตัว   ประวัติการท างาน   บุคลิกภาพ และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ี (ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง) 

(2) จากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ท่ีอาจจะใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ์  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ปฏิภาณไหวพริบ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม 

8.   ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลเมืองแม่โจ้   จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่   31  มกราคม  2557    ณ  ป้าย
ประชาสัมพันธ์  ช้ัน 2  ส านักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์  ๐ - ๕๓๔๙ - ๘๖๒๑  
ต่อ 202   
๙. เกณฑ์การตัดสิน  และการบรรจุแต่งต้ัง 
   - ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  หากมีคะแนนเท่ากัน จะให้
ผู้สมัครก่อนได้เป็นล าดับแรก  และขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑   ปี  นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือ หากไม่ไปรายตัวตามก าหนด  
จะถือว่าสละสิทธิ์  และทางเทศบาล ฯ จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับต่อไปแทน  
  -  พนักงานจ้างท่ัวไป  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ   ๑  ปี  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ท้ังนี้ตามความ
เหมาสม และผลการปฏิบัติงาน 

10. เกณฑ์การตัดสิน   
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล เมืองแม่โจ้   โดยผู้สอบจะต้องได้
คะแนนตามหลักเกณฑ์การเลือกสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60    และขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑   ปี  นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือ  
หากไม่ไปรายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์  และทางเทศบาล ฯ จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับต่อไปแทน   

11.  การบรรจุแต่งต้ังและค่าจ้าง 
  11.1  เทศบาลเมืองแม่โจ้  จะเรียก ผู้ผ่านการเลือกสรร  เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีว่าง
ตามล าดับท่ี  ท่ีขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้   

11.2  ระยะเวลาการจ้าง  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี  และอาจมีการต่อสัญญาได้  ท้ังนี้ตามความ
เหมาะสมและผลการปฏิบัติงาน 
 11.3  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  5,340  บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  3,660  บาท (อัตราค่า
ครองชีพชั่วคราวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้) 
 11.4 ส าหรับข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น เทศบาล เมืองแม่โจ้ จะท าสัญญาก็
ต่อเมื่อผู้นั้นได้ลาออกจากส่วนราชการ ท่ีสังกัดเดิมแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาจากหน่วยงานมายืนยัน 
ท้ังนี้ภายใน 5 วัน หลังจากได้รับหนังสือเรียกมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง หากพ้นก าหนดดังกล่าวถือว่าเป็นผู้ไม่
ประสงค์ท่ีจะปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีได้รับการเลือกสรร 
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 11.5 ผู้ท่ีได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง จะต้องท าสัญญาจ้างกับเทศบาล เมืองแม่โจ้ และต้องมีข้าราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ระดับ 3 ขึ้นไป เป็นผู้ค้ าประกันในหนังสือสัญญา
ค้ าประกัน 
 1 1.6  เงื่อนไขอื่น ๆ   หรือการตีความและวินิจฉัยเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศฉบับนี้ ให้
เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ท่ีเทศบาลเมืองแม่โจ้แต่งต้ังและมติของคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ให้ถือว่าเป็นท่ีสุด 

  ท้ังนี้ เทศบาลเมืองแม่โจ้ อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างในต าแหน่งอื่นท่ีมี
ลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกันเพื่อประโยชน์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ในการบริหารจัดการแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

เทศบาลเมืองแม่โจ้  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  ด าเนินการคัดเลือกและเลือกสรรด้วยความ
โปร่งใส  ยุติธรรม  และเสมอภาค  ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมี
พฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้นายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้ทราบด้วย  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ   ณ   วันท่ี   9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.   ๒๕๕7 

 

 

                                                      (นายปิยะศักดิ์  ยโสธนชัย) 
                                                      นายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้ 


